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Na osnovu ¢lana 5 stav 1 tacka 6, 9 1 19 stav 1 tacka 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG’’ br. 74/19, 08//21, 59/21,68/21 1 145/21),
¢lana 20, 56, 88,901 91 stav 2 Statuta Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica, Odbor direktora Akcionarskog drustva
»-MONTECARGO* Podgorica je na telefonskoj sjednici Odbora direktora dvadesetdrugog saziva, odrzanoj 21. oktobra 2024.
godine, donio :

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduje se organizacija i sistematizacija radnih
mjesta Akcionarskog drustva ’MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo), tako $to se utvrduju:

- makro i mikro organizacione cjeline, njihov djelokrug rada i njihova unutras$nja organizaciona struktura sa opisima
poslova,

- raspored nadleznosti i odgovornosti i

- sistem koordinacije, kontrole rada u Drustvu, uslovi, nivoi obrazovanja i zanimanja i broj izvrSilaca za obavljanje
poslova u skladu sa potrebama procesa rada i opisom radnih mjesta u Drustvu.

Clan 2

U Drustvu se obavljaju sljedeci poslovi:

- strateSko upravljanje i razvoj Zzeljezni¢kog prevoza roba,

- planiranje i realizacija usluga prevoza roba,

- razvojno investicioni poslovi voznih sredstava,

- saobracajni i komercijalni poslovi,

- unutrasnja revizija,

- vuca vozova i odrzavanje lokomotiva,

- tehnicko kolski poslovi i odrzavanje teretnih vagona,

- unutrasnja kontrola,

- ekonomski poslovi,

- pravni poslovi,

- poslovi javnih nabavki,

- kontrola transportnih prihoda

- informacione tehnologije i

- opsti i administrativni poslovi.

Clan 3
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u zenskom rodu.

I ORGANI DRUSTVA

Clan 4
Drustvo je sistem koji ¢ine organi Drustva i organizacione cjeline.
Organi Drustva su : Skupstina, Odbor direktora i izvrsni direktor.

Organi upravljanja Drustva su: Odbor direktora i izvrsni direktor.

Djelokrug rada Skupstine akcionara, Odbora direktora, predsjednika Odbora direktora, sekretara i izvr$nog direktora Drustva su
propisani Zakonom i Statutom Drustva.
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I UNUTRASNJA REVIZIJA

Clan 5
Poslovi unutrasnje revizije obavljaju se u Sluzbi za unutrasnju reviziju ¢iji je djelokrug rada utvrden Zakonom o upravljanju i
unutra$njim kontrolama u javnom sektoru.

v SISTEM UPRAVLJANJA BEZBJEDNOSCU

Clan 6
Sistemom upravljanja bezbjednoséu (u daljem teksu : SUB) postize se kontrola svih rizika u obavljanju djelatnosti Zeljeznickog
prevoznika i rizika koji proizilaze direktno iz opisa radnih mjesta, radnih aktivnosti drugih pravnih i fizic¢kih lica koji su povezani
sa djelatnos$¢u Zeljeznickog prevoza, ukljucujuéi i usluge odrzavanja i nabavke, izvodenja radova i isporucivanja materijala i
opreme.

A\ ORGANIZACIONE CJELINE

Clan 7
Organizacione cjeline u Drustvu su Uprava sa kabinetom, sektori, sluzbe i jedinice.

Sektori Drustva su :
- Sektor za organizaciju prevoza,
- Sektor za komercijalne, Spediterske i carinske poslove
- Sektor za vucu vozova i tehnicko kolske poslove,
- Sektor za ekonomske poslove i
- Sektora za pravne i opSte poslove.

Samostalne sluzbe Drustva su:
- Sluzba za unutra$nju reviziju,
- Sluzba za javne nabavke,
- Sluzba unutrasnje kontrole
- Sluzba za IT i odnose sa javnos$éu
- Sluzba kontrole transportnih prihoda.

Sektori su dalje organizovani kroz sluzbe i radne jedinice.

NADLEZNOSTI I ODGOVORNOSTI

Clan 8
Nadleznosti i odgovornosti za donoSenje odluka u Drustvu su distribuirani kroz tri nivoa upravljanja - rukovodenja:
- prvinivo izvrsni direktor, pomo¢nici izvr$nog direktora i savjetnik predsjednika Odbora direktora i izvr$nog direktora,
- drugi nivo direktori sektora i rukovodioci samostalni sluzbi i
- tre¢i nivo rukovodioci sluzbi i Sefovi jedinica.

Clan 9
Obaveze i odgovornosti izvr$nog direktora propisane su Statutom Drustva.

Direktor sektora predstavlja sektor i odgovoran je za rad sektora. Direktor sektora je neposredno odgovoran izvrSnom direktoru.
Direktor sektora je ovlas¢en da izdaje naloge rukovodiocima sluzbi, Sefovima jedinica i ostalim zaposlenim u sektoru. Direktor
sektora vr$i organizovanje, koordinaciju, implementaciju i kontrolu SUB-a u sektoru.

Rukovodioci samostalnih sluzbi sprovode odluke izvrSnog direktora i odgovorni su za rad sluzbe kojom rukovode. Rukovodioci
sluzbi u okviru sektora su ovlas¢eni da izdaju naloge Sefovima radnih jedinica i ostalim zaposlenima u sluzbi.

Sefovi jedinica sprovode odluke rukovodioca sluzbe i direktora sektora i odgovorni su za rad radne jedinice kojom rukovodi. Sef
jedinice ovlascen je da izdaje naloge zaposlenima u jedinici.
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Vi USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH MJESTA

Clan 10
Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu, zaposleni mora da ispunjava i posebne uslove utvrdene
zakonima, opStim aktima, Zeljeznickim propisima i ovim Pravilnikom.

Prijem lica na rad, kao i rasporedivanje zaposlenih vrsi se radi obavljanja utvrdenih poslova i radnih zadataka, u skladu sa uslovima
koji su utvrdeni ovim Pravilnikom.

Izuzetno, od stava 2 ovog ¢lana, zaposleni koji kontinuirano i kvalitetno obavlja poslove radnog mjesta, duze od tri godine, na koje
je bio rasporeden, moze biti rasporeden na to radno mjesto, ako je to u interesu procesa rada, iako u potpunosti ne ispunjava uslove
utvrdene ovim Pravilnikom u pogledu neophodne $kolske spreme, uz obavezu da u roku od dvije godine od dana rasporeda ispuni
uslove za rad na tom radnom mjestu.

Clan 11
Posebnim aktom ¢e se utvrditi radna mjesta kod kojih je, kao poseban uslov, za rad predvidena prethodna provjera radnih
sposobnosti i probni rad.

Prethodna provjera radnih sposobnosti utvrdice se u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ostalim aktima u Drustvu.

Probni rad i duzina njegovog trajanja, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrdeni su Kolektivnim ugovorom
i aktima u Drustvu, §to se definiSe ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni su duzni da postuju propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazljivo obavljaju posao na nacin da §tite svoj zivot i
zdravlje drugih lica, da se pridrzavaju propisanih mjera zastite na radu i mjera zastite zZivotne sredine utvrdene Zakonom.

Clan 13
Ovim Pravilnikom utvrdena su radna mjesta sa nazivom radnog mjesta, opisom poslova radnog mjesta, brojem izvrsilaca, posebnim
uslovima za zasnivanje radnog odnosa (kompetencije, znanje, vjestine, radno iskustvo, strucni ispit, zdrastvena sposobnost,
kvalifikacija nivoa obrazovanja, odnosno stru¢na kvalifikacija).

VIII. RASPOREDIVANJE LICA SA INVALIDITETOM

Clan 14
Zaposlena lica sa invaliditetom rasporeduje se u skladu sa ovim Pravilnikom na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj
sposobnosti u kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije, u skladu sa ocjenom organa nadleznog tijela za
utvrdivanje invaliditeta.

U slucaju da se zaposleno lice sa invaliditetom ne moze rasporediti u smislu stava 1 ovog ¢lana, bice mu obezbijedena druga prava
u skladu sa zakonom, kojim se ureduje radno osposobljavanje lica sa invaliditetom i Kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 15

Ovim Pravilnikom se utvrduje 133 radna mjesta sa ukupno 330 izvrsilaca.

Clan 16
Sastavni dio ovog Pravilnika su:
- Makro organizaciona Seme
- Tabelarni led radnih mjesta sa opisom poslova radnih mjesta.
6
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TABELARNI PREGLED SA OPISOM RADNIH MJESTA
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UPRAVA SA KABINETOM

U Upravi sa kabinetom obavljaju se poslovi koji se odnose na:
- Izvr$nog direktora koji su propisani zakonom i Statutom,

Clan 17

sprovodenje i izvrSavanje odluka Odbora direktora ,

- tekuée poslovanje Drustva i podnosenje odgovarajuéih izvjestaja o poslovanju Drustva,

- poslovi koordinacije rada izmedu organizacionih cjelina Drustva,

- prosledivanje naloga i informacija izvrSnog direktora u cilju efikasnijeg rada svih organizacionih cjelina,

- sekretara Drustva koji su propisani zakonom i Statutom,

- pomo¢nike izvrsnog direktora, savjetnika predsjednika Odbora direktora i izvr$nog direktora, menadZzera za integrisani sistem

kvaliteta i poslovnog sekretara.

U Upravi sa kabinetom utvrduje se 9 radnih mjesta sa ukupno 9 izvrsilaca.

Naziv radnog mjestai | Broj
R. . . S . .
br. uslovi za obavljanje | izvrSila Opis poslova radnog mjesta
poslova ca
Izvrsni direktor - Opis poslova izvr$nog direktora propisan je zakonom i Statutom Drustva.
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Najmanje deset
1 . 1
godina radnog
iskustva, od Cega
minimum pet godina
radnog iskustva na
rukovode¢im
poslovoma
Sekretar Drustva - Opis poslova Sekretara Drustva propisan je zakonomi Statutom Drustva.
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Dipl. pravnik
> - Spec. pravnih nauka 1
- Najmanje pet godina
radnog iskustva, od
¢ega minimum tri
godine radnog
iskustva na
rukovodecim
poslovima
Pomo¢énik izvr§nog Odgovara za poslove radnog mjesta,
direktora za Ucestvuje u pripremi i obradi dokumentacije za izvrSnog direktora koji
ekonomske i pravne opredjeljuje poslove upravne funkcije i donosenje poslovnih odluka,
poslove koordinira i prati rad iz oblasti ekonomije i prava,
VILi koordinira i prati izradu Plana javnih nabavki,
Visosko obrazovanje u koordinira i prati izradu Biznis plana,
obimu od 240 CSPK ucestvuje u pripremi i izradi ugovora,
- Dipl.ecc. ucestvuje u procesu planiranja i izrade poslovnih i finansijskih planova Drustva,
3 - Specijalista 1 koordinira i prati primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Drustva,
ekonomskih nauka predlaze razvojne programe za edukaciju kadrova,
- Specijalista prati zakone i propise koji reguliSu oblast ekonomije i prava,
strukovni prati i koordinira izradu kvartalnih i godisnjih izvjestaja Drustva,
ekonomista ostvaruje saradnju sa ministarstvima i Upravom za Zeljeznice iz svoje oblasti
- Specijalista ostvaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u Drustvu,
menadzer u ostvaruje saradnju sa Zeljeznickim kompanijama u Crnoj Gori i inostranstvu,
finansijskom ostvaruje saradnju sa medjunarodnim Zzeljeznickim kompanijama,
vanju koordinira i prati rad u Sektoru za ekonomske poslove,

8
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- Dipl.pravnik
- Specijalista pravnih

nauka

- Pet godina radnog

iskustva

koordinira i prati rad u Sektoru za pravne poslove,

koordinira i prati rad Unutrasnje kontrole,

ucestvuje u izradi komercijalne politike Drustva,

ucestvuje u radu komisija za sprovodenje javnih nabavki,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove u okviru strucne spreme po nalogu izvrsnog direktora i
za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.

Pomoc¢nik izvrSnog
direktora za
saobracajno -
komercijalne poslove
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl.saob.ing.
- Dipl.ecc.
- Specijalista

ekonomskih nauka

- Specijalista

strukovni
ekonomista

- Specijalista

menadzer u
finansijskom
poslovanju

- Pet godina radnog

iskustva

Odgovara za poslove radnog mjesta,

ucestvuje u pripremi i obradi dokumenata za izvr$nog direktora koji opredeljuju
poslove upravne funkcije i donosenje poslovnih odluka,

koordinira i prati rad iz oblasti komercijalnih i saobra¢ajno transportnih poslova,
koordinira izradu Tarife za prevoz robe,

koordinira izradu komercijalne politike Drustva,

koordinira izradu Plana javnih nabavki

koordinira izradu Biznis plana,

koordinira i prati rad na ugovaranju prevoza robe i izradi ugovora za prevoz,
prati kretanje cijena prevoza robe u Zeljeznickom saobracaju kod medunarodnih
zeljeznickih uprava,

koordinira i prati primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Drustva,
ostvaruje saradnju sa medunarodnim Zeljeznickim kompanijama,
prati validnost dobijene Licence za prevoz robe i Sertifikata za bezbjednost od
Uprave za zeljeznice,

ostvaruje saradnju sa ministarstvima i Upravom za Zeljeznice,

ostvaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u Drustvu,

ostvaruje saradnju sa zeljeznickim kompanijama u Crnoj Gori i inostranstvu,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu izvr$nog direktora,
za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.

Pomoc¢nik izvrSnog
direktora za vozna
sredstva
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl.saob.ing.

- Dipl.mas.ing.

- Dipl.el.ing.

- Specijalista struk.

ing.zelj.masinstva

- Spec.saobr.ing.
- Spec.el.ing.
- Pet godina radnog

iskustva

Odgovara za poslove radnog mjesta,

ucestvuje u pripremi i obradi dokumenata za izvr$nog direktora koji opredeljuju
poslove upravne funkcije i donosenje poslovnih odluka,

koordinira izradom Plana javnih nabavki,

koordinira izradu Biznis plana,

koordinira i prati primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Drustva,
ostvaruje saradnju sa medunarodnim Zeljeznickim kompanijama,

koordinira i prati rad iz oblasti vuce vozova i tehnicko kolske djelatnosti,
koordinira i prati rad tekuceg i investicionog odrzavanja voznih sredstava,
koordinira izradu investicionih programa za nabavku novih, rekonstrukciju i
modernizaciju voznih sredstava,
ucestvuje u pripremi ugovora i izradi ugovora koji se odnose na vozna sredstva
(lokomotive i vagone),
predlaze razvojne programe za unapredenje i modernizaciju voznih sredstava,
prati kretanje cijena investicionih opravki, rezervnih djelova i teku¢eg odrzavanja
voznih sredstava kod medunarodnih Zeljezni¢kih kompanija,

prati validnost dobijene Licence za prevoz robe i Sertifikata za bezbjednost od
Uprave za zeljeznice,

ostvaruje saradnju sa ministarstvima i Upravom za Zeljeznice,

ostvaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u Drustvu,

ostvaruje saradnju sa Zeljeznickim kompanijama u Crnoj Gori i inostranstvu,
sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Izvr$nog direktora

za svoj rad odgovara Izvr§nom direktoru.

Savjetnik izvrSnog
direktora
Vi
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

Odgovara za poslove radnog mjesta,

ucestvuje u pripremi i obradi dokumenata za izvr$nog direktora koji opredeljuju
poslove upravne funkcije i donosenje poslovnih odluka,

koordinira izradom Plana javnih nabavki,

koordinira izradu Biznis plana,

koordinira i prati primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Drustva,
prati rad i ostvaruje saradnju sa medunarodnim Zeljeznickim organizacijama,

9
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- Pet godina radnog
iskustva

ostvaruje saradnju sa Zeljeznickim kompanijama u Crnoj Gori i inostranstvu,
ostvaruje saradnju sa sektorima i sluzbama Drustva,

sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisija za sprovodenje postupaka javnih nabavki,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Izvr$nog direktora,
za svoj rad odgovara [zvrSnom direktoru

Savjetnik
predsjednika Odbora
direktora
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Pet godina radnog

iskustva

Odgovara za poslove radnog mjesta,

ucestvuje u pripremi i obradi dokumenata za predsjednika Odbora direktora koji
opredeljuju poslove upravne funkcije i donoSenje poslovnih odluka,

vr$i poslove pracenja i izuCavanja propisa koji se odnose na funkcionisanje
zeljezniCkog sistema,

koordinira i prati primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Drustva,
bavi se razvojnim i strateSkim pitanjima u vezi rada Drustva,

prati rad i ostvaruje saradnju sa medunarodnim Zzeljezni¢kim organizacijama,
ostvaruje saradnju sa Zeljezni¢kim kompanijama u Crnoj Gori i inostranstvu,
organizuje prijem gostiju i radne sastanke za predsjednika Odbora direktora,
prikuplja, obraduje, distribuira i arhivira dokumentaciju za Odbora direktora,
ostvaruje saradnju sa sektorima i sluzbama Drustva,

sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisija za sprovodenje postupaka postupaka javnih nabavki,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu predsjednika Odbora
direktora,

za svoj rad odgovara predsjedniku Odbora direktora.

Menadzer
integrisanog sistema
kvaliteta, integriteta i
koordinator za SUB
VII
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Pet godina radnog

iskustva.

Odgovara za poslove radnog mjesta,

ucestvuje u pripremi i obradi dokumenata za izvr§nog direktora koji opredeljuju
poslove upravne funkcije i donosenje poslovnih odluka,

Predlaze i kontrolise Politiku i Poslovnik integrisanog sistema kvaliteta (ISK),
preduzima potrebne aktivnosti i mjere kod kreiranja, implementacije,
odrzavanja i kontrole sprovodenja Sistema unapredenja integrisanog kvaliteta,
saraduje sa eksternim organizacijama i institucijama iz oblasti kvaliteta,

stara se o ocjeni sposobnosti procesa usluga, kontrolisanju mjerne opreme,
razvijanju metoda kontrole kvaliteta, obuke zaposlenih i internih provjerivaca
sistema kvaliteta,

priprema dokumentaciju za integrisani sistem kvaliteta,

planira i realizuje interne provjere i obuke za sprovodenje sistema unapredenja
integrisanog kvaliteta za glavne procese i procese podrske,

priprema i organizuje sastanke Odbora za kvalitet u saradnji sa izvr$nim
direktorom i predsjednikom Odbora za kvalitet,

ucestvuje u izradi Plana integriteta i redovno sainjava izvjestaje o sprovodenju
Plana integriteta i njegove izmjene u saradnji sa organizacionim jedinicama
Drustva,

redovno objavljivanje podataka iz oblasti integriteta na sajtu Drustva,
implementacija preporuka Agencije za antikorupciju u vezi sa unapredenjem
Plana integriteta,

stalna saradnja sa Agencijom za antikorupciju u skladu sa zakonom,

edukacija zaposlenih u Drustvu iz oblasti spre¢avanja korupcije,

predlaze Sistem upravljanja bezbjednoscu,

uspostavlja i prati primjenu (vr$i nadzor) Sistema upravljanja bezbjednos$¢u u
Drustvu,

analizira periodi¢ne izvestaje o bezbjednosti,

saraduje sa drzavnim institucijama u vezi bezbjednosti Zeljeznickog saobracaja,
saraduje sa drugim Zeljezni¢kim preduzeé¢ima i medunarodnim zeljeznickim
organizacijama u vezi Sistema upravljanja bezbjednoscu,

prati promjene zakona i drugih akata nadleznih drzavnih organa i medunarodnih
institucija u oblasti bezbjednosti Zeljeznickog saobracaja, kao i upoznavanje
zaposlenih sa promjenama,

ucestvuje u izradi propisa o bezbjednosti,

izradije godiSnji plan o bezbjednosti zeljeznickog saobracaja,

ucestvuje u donosenju kvantitavnih i kvalitativnih ciljeva bezbjednosti Drustva,
ucestvuje u izradi programa stru¢nog osposobljavanja zaposlenih iz djelokruga
Sistema upravljanja bezbjednoscu,

vodi i arhivira dokumentaciju u vezi Sistema upravljanja bezbjednos¢u,
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sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisija za sprovodenje postupaka javnih nabavki,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu izvr§nog direktora,
za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.

Poslovni sekretar
IV,

Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita

9 CSPK

- Poznavanje rada na
racunaru

- Sest mjeseci radnog
iskustva.

Odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja administrativne poslove za potrebe Uprave sa kabinetom,
obezbjeduje pisanu, telefonsku i elektronsku komunikaciju za potrebe Uprave
sa kabinetom,

organizuje prijem gostiju za potrebe Uprave sa kabinetom,

Organizuje raspored obaveza, vodi evidenciju obaveza i sastanaka za potrebe
Uprave sa kabinetom,

vrsi elektronski unos i obradu dokumenata za potrebe Uprave sa kabinetom,
prikuplja, sortira, obraduje i arhivira dokumentaciju za izvr$nog direktora
stara se o prijemu, slanju i evidenciji poste za potrebe Uprave sa kabinetom,
izvrSava radne aktivnosti pridrzavajuci se vazecih propisa,

sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu izvr$nog direktora,

za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.
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Clan 18

SEKTOR ZA ORGANIZACIJU PREVOZA

U Sektoru za organizaciju prevoza obavljaju se poslovi koji se odnose na:

organizaciju, koordinaciju, pracenje i analiziranje poslova u Sektoru;

obezbjedenje tehnicko-tehnoloskog jedinstva, bezbjednosti i urednosti Zeljeznickog saobracaja iz svoje nadleznosti;

utvrdjivanje potrebnih kapaciteta za uredni prihvat i izvrSenje prevoza robe;

sprovodenje odredbi Zakona o zeljeznici i Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti zeljeznickog prevoza, sprovodjenje
sporazuma, pravilnika, uputstava i propisa iz nadleznosti Sektora;

saradnju sa organima drzavne uprave (carina, inspekcije i dr.), saradnju sa poslovnim partnerima-korisnicima usluga i drugim
zeljeznickim upravama;

smjernice za izradu reda voznje; Skolovanje i provjeru znanja zaposlenih iz saobracajno - transportnih i kolskih propisa;
organizacija, nadzor i izvrSenje poslova manevre u stanicama, na industrijskim, radioni¢kim i kolosjecima depoa; planiranje i
otprema robe;

propisno sastavljanje i otpremanje vozova;

ispostavljanje propisane dokumentacije vozova; mjere za smanjenje troskova transporta; analiziranje koriS¢enja stabilnih i
mobilnih kapaciteta;

analize vanrednih dogadaja; prac¢enje rada, kori§c¢enje i upotrebu teretnih kola;

obracun najamnine teretnih kola sopstvenosti stranih uprava i njihovih operatera;

pracenje i kontrolisanje obrac¢una upotrebe kola sopstvenog vlasnistva;

organizovanje poslova integralnog transporta u Jedinicama;

poslove vezane za bezbjednost prevoza opasnih materija;

pracenje prevoza opasnih materija, narocitih posiljaka i vojnih prevozZenja;

saradnju sa saobracajnim dispecerom i operativnim sluzbama stranih Zeljeznickih uprava radi kvalitetne upotrebe kola;
pravovremeni prevoz kola i posiljaka, ekonomi¢no kori§¢enje vuénih i vucenih kapaciteta, blagovremeno i uredno podmirenje
potreba korisnika;

transportna ogranic¢enja i druge poslove u skladu sa opstim aktima Drustva.

Za izvrSavanje poslova u Sektoru za organizaciju prevoza utvrduju se 36 radnih mjesta sa ukupno 118 izvrsSilaca.

R | Naziv radnog mjesta i Broj
. uslovi za obavljanje izvrsi- Opis poslova radnog mjesta
br. poslova laca

- Odgovara za rad u Sektoru,

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje, koordinira, prati, analizira, vr§i nadzor i usmjerava rad u Sektoru,

- stara se o obezbjedenju tehni¢ko-tehnoloskog jedinstva, bezbjednosti i urednosti
zeljeznickog saobracaja iz svoga domena,

- ucestvuje u utvrdjivanju potrebnih kapaciteta za uredni prihvat i izvrSenje prevoza,

- ostvaruje saradnju sa sektorima i sluzbama u Drustvu,

- ostvaruje saradnju sa Zeljeznickim kompanijama u Crnoj Gori i inostranstvu,

Direktor - ucestvuje u radu sa organima drzavne uprave (carina, inspekcije i dr.),
VI - ostvaruje saradnju sa poslovnim partnerima, korisnicima usluga,
- obezbeduje planiranje i upravljanje procesom prevoza robe,
Visoko obrazovanje u - vodi disciplinski postupak po ovlaséenju izvrsnog direktora,
obimu 240 kredita - stara se o sprovodjenju odredbi zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava,
CSPK sporazuma, itd.)
- Dipl.saob.ing. 1 - sprovodi odluke i zakljucke izvr$nog direktora i pomoénika izvr$nog direktora,
- Spec. saobr. ing. - ucestvuje u radu Komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,
- Spec. struk. - kontroliSe rad i rezultate rada zaposlenih,
ekonomista, - predlaZe raspored zaposlenih u Sektoru, kao i prijem novih,
- Pet godina radnog - podnosi mjesecne, kvartalne i godisnje izvjestaje o radu Sektora,
iskustva - odgovoran je za primjenu zakona, podzakonskih akata (pravilnici, uputstva i sl. ) iz
- Struéni ispit na svoje nadleznosti,
zeljeznici. - odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznickog saobracaja,

zastiti 1 zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,
- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
- predlaze plan godi$nnjih odmora i prati iskori$¢enost istih,
- potpisuje mjesecnu evidenciju rada zaposlenih,
- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavki,
- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu izvr§nog direktora,
- za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.
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SLUZBA ZA TRANSPORTNE POSLOVE

Rukovodilac Sluzbe za
transportne poslove
VI

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Dipl.saob.ing.
- Spec. saob. ing.
- Spec. struk.
ekonomista
- Dvije godine radnog
iskustva

Odgovara za rad u Sluzbi,

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje, koordinira, prati, analizira, vr§i nadzor i usmjerava rad zaposlenih u Sluzbi
i radnim jedinicama,

prati i odgovara za primjenu odredbi o Zakonu o Zeljeznici i Zakona o bezbjednosti,
organizaciji i efikasnosti zeljezni¢koga prevoza,

stara se o obezbjedenju tehni¢ko-tehnoloskog jedinstva, bezbjednosti, redovitosti i
urednosti saobracaja,

kontrolise koris¢enje voznih kapaciteta (lokomotiva i kola), u cilju njihovog
optimalnog korisc¢enja i kvalitetne ponude usluga,

predlaze mjere za smanjenja troSkova transporta,

nadzire sprovodjenje sporazuma, pravilnika, uputstava i propisa,

ostvaruje saradnju sa drugim ZeljezniCkim prevoznicima i Drustvima Zeljeznickog
sistema Crne Gore,

kontrolise obracun troskova najamnine stranih i sopstvenih kola,

vr$i kontrolu saldacije i kontokorentnog obracuna sa Sektorom za ekonomske poslove,
planira nabavku potro$nog materijala i drugih sredstava za Sluzbu i radne jedinice,
ucestvuje u radu strucnih tijela, komisija i radnih grupa,

aktivno ucestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnoloske discipline,
kontrolise primjenu normativnih akata u vezi sa povredama radnih obaveza
zaposlenih,

utvrduje odgovornost zaposlenih kod u¢injenih propusta,

sprovodi odluke i zakljucke direktora Sektora,

doprinosi ostvarivanju politike i ciljeva kvaliteta,

predlaze plan godisnjih odmora i prati iskoris¢enost istih,

ucestvuje u radu komisija za sprovodenje javnih nabavki,

odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju zeljeznickog saobracaja,
za$titi 1 zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Struc¢ni saradnik za
propise iSkolovanje
VILI

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl.saob. ing.

- Spec. saob.ing.

- Jedna godina radnog
iskustva

- Struéni ispit na
zeljeznici

Odgovara za poslove radnog mjesta,

Prati saobracajno-transportne propise i po potrebi ucestvuje u njihovoj izradi,
priprema interna uputstva i naredenja stalnog znacaja, iz oblasti saobracajno-tehnic¢kih
propisa,

koordinira izradu poslovnika o radu jedinica,

utvrduje mjere, implementira u program redovnog i vanrednog Skolovanja izvr§nog
osoblja,

vr$i Skolovanje iz saobracajno-transportnih propisa zaposlenih u jedinicama ciji su
poslovi vezani za bezbjednost saobracaja,

vr$i obradu putnih listova i sastavlja izvjestaje,

daje tumacenja svih saobracajnih propisa,

prati izmjene propisa i stara se o pravovremenoj distribuciji radnim jedinicama,
ucestvuje u radu komisija za periodi¢nu i vanrednu provjeru znanja zaposlenih,
ucestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,

odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju zeljeznickog saobracaja,
zastiti 1 zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,

po potrebi vr$i zamjenu Sefova jedinica,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Stru¢ni saradnik za
analizu i izradu reda
voZnje i vanredne
dogadaje
VI

Odgovara za poslove radnog mjesta,

Priprema materijal za izradu reda voznje,

priprema saobracajno-transportno uputstvo uz red voznje,

vrsi sravnjenje iskoriS¢enih trasa teretnih vozova i kontrolu faktura ispostavlejnih od
ZICG za izvr$enu uslugu,

analizira kvantitativne i kvalitativne pokazatelje iz oblasti Zeljeznic¢kog teretnog
saobracaja i saCinjava izvjestaj,

prati i analizira rad dispecera,
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Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl.saob. ing.

- Spec saob. ing.

- Jedna godina radnog
iskustva

- Strucni ispit na
zeljeznici

ucestvuje u izradi internih pravilnika i propisa iz oblasti zeljezni¢kog saobracaja,
ucestvuje u izradi planskih dokumenata iz oblasti prevoza roba za red voznje,
priprema nacrte, odnosno prijedloge za uée$¢e na medjunardonim FTE
konferencijama,

ucestvuje u radu strucnih tijela, komisija i radnih grupa,

po potrebi vr§i zamjenu Sefova jedinica,

odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju zeljeznickog saobracaja,
zastiti 1 zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
prati donoSenje zakonskih, podzakonskih i internih akata neophodnih za bezbjedno
odvijanje zeljeznickog saobracaja,

blagoveremeno vrsi informisanje zainteresoavnih o svim informacijama neophodnih
za bezbjedno odvijanje saobradéaja,

vodi evidenciju vanrednih dogadaja i prati procedure obavjestavanja, prijavljivanja,
postupanja u slucaju vanrednog dogadaja i isledenja na nivou Drustva,

prati rokove za dostavu islednickog izvjeStaja, a u slucaju nepotpunog isledenja
vanrednog dogadaja vraca islednicki materijal na dopunu,

analizira izvjeStaje i na osnovu utvrdenih nepravilnosti, preduzima korektivne i
preventivne mjere sa ciljem podizanja nivoa bezbjednosti saobracaja,

izraduje nacrt godiSnjeg izvjestaja o bezbjednosti,

vr$i mjeseénu analizu uzroka nastanka vanrednih dogadaja i predlaze mjere povecanja
nivoa bezbjednosti,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Dispecer
Vi

Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Srednja stru¢na
sprema

- Sest mjeseci radnog
iskustva

- Stru¢ni ispit na
zeljeznici

Odgovara za poslove radnog mjesta,

prati izvrSenje reda voznje teretnih vozova,

saraduje sa saobraéajnim dispecerom ZICG-a, operativnom sluzbom SK i HSH radi
efikasnog i kvalitetnog prevoza roba i teretnih kola,

planira otpremu i upravlja procesom prevoza robe,

prati rad i kori$éenje teretnih kola sopstvenog vlasnistva i kola stranih uprava,

vr$i dnevnu operativnu analizu i prati stanje otpreme robe,

preduzima mjere u slu¢aju poremecaja saobracaja kod udesa, elementarnih nepogoda
i drugih zastoja u prevozu radi brzeg otklanjanja smetnji i normalizacije saobracaja,
sastavlja dnevne operativne izvjeStaje i analize,

vodi efekat rada teretnih vozova po prugama,

saraduje sa radnim jedinicama u cilju $to ekonomicnijeg iskoris¢enja voznih
kapaciteta, blagovremenog i urednog podmirenja potreba korisnika,

vodi propisane evidencije i dostavlja izvjestaje,

brine o transportnim ogranicenjima,

saraduje sa nadzornicima lokomotiva radi blagovremenog i urednog obezbjedenja
lokomotiva i masinskog osoblja,

odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznickog saobracaja,
zastiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

JEDINICA PODGORICA

Sef jedinice Podgorica
VII

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl.saob.ing

- Spec.saob.ing.

- Dipl.ecc.

- Spec.struk.ekonomista
- Dipl.menadzer
- Spec. Z

Odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje, koordinira, vrs$i nadzor i usmjerava rad zaposlenih u jedinici,

predlaze poslovnik o radu jedinice,

saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog koris¢enja
kolskih kapaciteta i uspjesne i kvalitetne ponude transportne usluge,

koordinira rad sa organima drzavne uprave (carina, inspekcije i dr.),

saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnoloskog procesa rada,
stara se o blagovremenoj dostavi kola na kolosjeke za utovar i istovar, kao i o otpremi
kola iz stanice i nadzornog sluzbenog mjesta,

aktivno ucestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnoloske discipline,
kontroliSe primjenu normativnih akata u vezi sa povredama radnih obaveza,

utvrduje nepravilnosti, isleduje i predlaze pokretanje disciplinske odgovornosti,
obraduje isledne materijale i vodi evidenciju o u¢injenim nepravilnostima,
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-Jedna godina radnog
iskustva

- Struéni ispit na
zeljeznici.

po potrebi vrsi Skolovanje i poucavanje zaposlenih,

kontroliSe primjenu saobrac¢ajno-transportnih propisa u jedinici,

ucestvuje u radu komisija za periodiéne i strucne ispite,

sprovodi program struéne prakse, za uc¢enike koji polazu strucne ispite,

prati zdravstvenu i stru¢nu sposobnost zaposlenih,

analizira rad zaposlenih i odreduje nacin otklanjanja nepravilnosti,

po potrebi prima narudzbine kola, tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
prati vodenje evidencija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa
korisnicima usluga,

vr$i nadzor nad radom blagajni,

rukovodi popisom i prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima,

¢uva duplikate kljuceva blagajni, magacina i skladista,

odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju zeljeznickog saobracéaja,
zastiti 1 zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Jedinice,

Predlaze plan godis$njih odmora i prati iskori$¢enost istih,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora i
rukovodioca Sluzbe i

za svoj rad odgovara direktoru Sektora i rukovodiocu Sluzbe.

Stani¢no — robni
blagajnik
IV1

Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Srednja stru¢na
sprema
- Sertifikat transportnog
komercijaliste u
zeljeznickom
saobracéaju
- Sest mjeseci radnog
iskustva
- Struéni ispit na

Odgovara za poslove radnog mjesta,
obavlja blagajnicke poslove stani¢ne blagajne,
trebuje, Cuva i vodi evidenciju strogouracunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
vr$i kontrolu stanja depozita po zaklju¢enim ugovorima,
vr$i obracun sa blagajnama i utvrduje ispravnost blagajni¢kog poslovanja,
utvrduje ispravnost blagajnickog poslovanja sastavljanjem dnevnih, dekadnih i
mjesecnih zakljucaka i izvjestaja,
vodi potrebne evidencije i stara se o rokovima za davanje objasnjenja i izvrSenja
ispostavljenih kontrolnih primjedbi,
daje tarifska objasnjenja korisnicima usluga,
vr$i provjeru zaracunatih troskova prevoza,
dostavlja dnevne i mjesecne racune Kontroli prihoda,
vodi evidenciju ispostavljenih kontrolnih primjedbi i preduzima mjere za njihovu
naplatu, odnosno sredenje,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice,

zeljeznici. za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
Odgovara za poslove radnog mjesta,
obavlja kalkulacijske, racunovodstvene i blagajnic¢ke poslove,
. . izracunava i zaracunava prevozne troskove ispostavlja tovarne listove,
Robni blagajnik N . e
obracunava naknade za sporedne usluge na priznanici K-161,
v trebuje, Cuva i vodi evidenciju strogouracunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
! daje tarifska obavjestenja korisnicima prevoza,
Srednje obrazovanje u sprqvodi p(.)s.tupa.k S.metn.j.e P ri p revozu i i.zdvav'a nju,
. . vodi predvidjene evidencije i sastavlja izvjestaje,
obimu 240 kredita . O A
CSPK sprovodi postupak objasnjenja kontrolnih primjedbi,

- Srednja stru¢na
sprema,

- Sertifikat za
transportnog
komercijalistu u
zeljeznickom
saobracaju,

- Sest mjeseci radnog
iskustva

- Strucni ispit na
zeljeznici.

izvjestava primaoca o prispjecu posiljaka,

organizuje i koordinira poslove vezane za upotrebu kola i prevoz posiljaka,

utvrduje raspolozivo stanje i potrebu kola,

prima narudzbine kola i tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,

prati primopredaju kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa korisnicima usluga,
obavlja poslove potraznog radnika,

obavlja komercijalni pregled voza, pregleda i sravnjuje propratna dokumenta, vrsi
komercijalnu primopredaju voza i posiljaka sa INO upravom u gr.st. Tuzi,

popunjava obrasce K-200 i KOL-65, sravnjuje ih sa stvarnim stanjem na vozu i
prosljedjuje podatke sluzbi radi obra¢una najamnine za upotrebu stranih kola,
sastavlja zbirnu prijavu i sa prate¢im dokumentima je predaje carini i drugim
inspekcijskim organima,

vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola i iste ¢uva i ispostavlja
zapisnik CIT-20,

u slucaju potrebe ispostavlja raspored manevre S-22 i predaje otpravniku vozova,

po potrebi obavlja poslove robnog blagajnika u stanici Tuzi,
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sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i
za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

Popisni vozovoda
III
Srednje obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK

Kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180
kredita CSPK )
Strucna kvalifikacija
sa min.jednim
kreditom CSPK
Zdravstvena grupa
Strucni ispit na
zeljeznici

Sest mjeseci radnog
iskustva

Odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,

vr$i kontrolu pravilnog sastava za voz,

vr$i kontrolu ispravnosti tovarenja kola i menjackih uredaja na kolima,

izracunava SKM i1 PKM kod voza,

vr$i tehnicki pregled kola i probu koc¢nica kod voza, u sluzbenim mjestima gdje nema
pregledaca kola,

obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa, u sluzbenim mjestima gdje nema
manevarskog osoblja,

prima i/ili predaje masinovodi propratna dokumenta voza,

kontroliSe Cistocu i ispravnost unutra$njosti praznih kola,

sravnjuje i kontroliSe ispravnost zatvora — plombi kod tovarenih kola,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,

po potrebi obavlja poslove popisnog vozovode u stanici Tuzi,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu $efa jedinice i

za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

10

Saobraéajno
transportni
magacioner
I
Srednje obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK

Kvalifikacija
srednjeg stru¢nog
obrazovanja (180
kredita CSPK )
Strucna kvalifikacija
sa min. jednim
kreditom CSPK
Zdravstvena grupa
Strucni ispit na
zeljeznici

Sest mjeseci radnog
iskustva

Odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja komercijalni pregled voza,

po potrebi vr§i komercijalnu primo-predaju kola i posiljaka sa ino upravom,
popunjava obrasce K-200 i Kol-65, sravnjuje ih sa stvarnim stanjem na vozu i
dostavlja radi obracuna najamnine za upotrebu stranih kola,

popisuje na licu mjesta sva kola kod voza u prispjeéu i otpremi,

pregleda i sravnjuje propratna dokumenta i ista predaje blagajni,

predaje vozopratnom osoblju propratna dokumenta za otpremu kola u sastavu voza,
stara se da kola, budu blagovremeno dostavljena na mjesto utovara i istovara,

vodi knjigu primopredaje kola, tovarnog pribora, paleta i kontejnera (Kol-4),
sastavlja zbirnu prijavu i sa prate¢im dokumentima je predaje carini, vodi evidenciju
prijavljenih i ocarinjenih posiljki i vr$i nadzor nad carinskom robom,

odgovara za dostavu ispravnih i odgovarajucih kola za utovar robe,

vodi magacinske knjige prispjeca i otpravljanja robe i kolske evidencije,

vr$i vaganje posiljaka,

vr$i dnevni popis raspolozivog stanja kola,

potvrduje prijem, preuzimanje poSiljke na tovarnom listu i izdaje posiljku primaocu,
ispostavlja listice o nedostatku i visku robe,

utvrduje ¢injeni¢no stanje pri utovaru, istovaru i pretovaru i eventualnim nedostacima
i pismeno izvjestava Sefa,

vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola,

vodi evidenciju tovarnog pribora i ispostavlja propratnice za njihovu otpremu,

vrsi olistavanje i ceduljisanje kola,

sastavlja dnevne, dekadne i mjeseCne izvjestaje o radu i prometu kola,

nakon istovara kola, dokazno predaje blagajniku izvjestaj o prispjecu,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i

za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

11

Rukovaoc manevre
III
Srednje obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK

Kvalifikacija
srednjeg stru¢nog
obrazovanja (180
kredi PK)

Odgovara za poslove radnog mjesta,

rukovodi manevrisanjem pri sastavu i rastavu voza (shodno STU uz red voznje),
postavlja kola na industrijske kolosjeke, kolosjeke za utovar i/ili istovar kola u kolsku
radionicu, depo i obavlja izvlacenje kola sa istih po rasporedu manevre,

provjerava ispravnost kola za uvrstavanje u voz,

vr$i nadzor i kontrolu rada manevarskog odreda,

vr$i nadzor nad obezbjedenjem kola od samopokretanja, a po potrebi vrsi osiguranje
kola od samopokretanja,

obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
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- Struéna kvalifikacija
sa min. 1 kreditom
CSPK

- Zdravstvena grupa

- Struéni ispit na
zeljeznici

- Sest mjeseci radnog
iskustva

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i
za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

Manevrista
11

- Kovalifikacija nizeg
stru¢nog obrazovanja
(120 kredita CSPK )

- Struéna kvalifikacija

Odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja poslove kvacenja i raskvacivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i
rastavljanju voza,

ucestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,

prati i usporava voznju i zaustavlja odbacena kola pri manevrisanju, rukuje sa ruénim
zaustavnim papuc¢ama,

vr$i davanje i prenosenje signalnih znakova pri manevrisanju,

vr$i kumplovanje, pritezanje kvacila, kod voza u otpremi i prenosenje zavr$nog signala
sa lokomotive na zavr$na kola,

12 sa min iednim - kod dolazeéeg voza vrsi raskvacivanje kola i lokomotive i prenosSenje zavr§nog signala
mnJ sa zavrSnih kola do lokomotive,
kreditom CSPK-a . . . ey v .
- prati voznu lokomotivu na stani¢cnom podrucju i vrsi zakvacivanje i raskvacivanje na
- Zdravstvena grupa vozu
- Strucni ispit na . o e o . ,
2e1'eznicip - vrsi osiguranje 1 obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuca,
! . - obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,
- Jedan mjesec radnog . . . . . . .
iskustva - odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i
- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
JEDINICA BAR
- Odgovara za poslove radnog mjesta,
- Organizuje, koordinira, vr$i nadzor i usmjerava rad zaposlenih u jedinici,
- predlaze poslovnik o radu jedinice,
- saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog kori$¢enja
kolskih kapaciteta i uspjesne i kvalitetne ponude transportne usluge,
- koordinira rad sa organima drzavne uprave (carina, inspekcije i dr.),
- saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnoloskog procesa rada,
- stara se o blagovremenoj dostavi kola na kolosjeke za utovar i istovar, kao i o otpremi
T kola iz stanice i nadzornog sluzbenog mjesta,
Sef jedinice Bar Kti . . S o  tehnolotke discinli
VIl - aktivno ucestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnoloske discipline,
- kontroliSe primjenu normativnih akata u vezi sa povredama radnih obaveza,
Visoko obrazovanje u - utvrdyj e r}epravilnosti, .i.sled.uje i predlaie Pokret?.nj.e d.isciplinske.: odgqvomosti,
. : - obraduje isledne materijale i vodi evidenciju o u€injenim nepravilnostima,
obimu 240 kredita VY . N . .
CSPK - po potrebi vrsi Skolovanje i poucavanje zaposlenih,
Dinl.saobr.in - kontrolise primjenu saobracajno-transportnih propisa u jedinici,
P ne - ucestvuje u radu komisija za periodicne i strucne ispite,
- Spec.saobr.ing. . . . . . .
13 - sprovodi program stru¢ne prakse, za ucenike koji polazu strucne ispite,

- Dipl.ecc.

- Spec.struk.ekonomista

- Dipl.menadzer

- Spec.menadzer

- Jedna godina radnog
iskustva

- Struéni ispit na
zeljeznici.

prati zdravstvenu i stru¢nu sposobnost zaposlenih,

analizira rad zaposlenih i odreduje nacin otklanjanja nepravilnosti,

po potrebi prima narudzbine kola, tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
prati vodenje evidencija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa
korisnicima usluga,

vr$i nadzor nad radom blagajni,

rukovodi popisom i prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima,

cuva duplikate kljuceva blagajni, magacina i skladista,

odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznickog saobracaja,
zastiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Jedinice,

Predlaze plan godisnjih odmora i prati iskoriS¢enost istih,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora i
rukovodioca Sluzbe i

za svoj rad odgovara direktoru Sektora i rukovodiocu Sluzbe.
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Pomo¢nik Sefa
jedinice Bar
VI

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

Odgovara za poslove radnog mjesta,

Organizuje, koordinira, vr$i nadzor nad nad radom zaposlenih i po potrebi vrsi
zamjenu $efa jedinice,

vr$i poslove potraznog postupka,

stara se o blagovremenoj dostavi kola na kolosjeke za utovar i istovar, kao i o otpremi
kola iz stanice i nadzornog sluzbenog mjesta,

saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog kori§¢enja
kolskih kapaciteta i uspjesne i kvalitetne ponude transportne usluge,

saraduje sa organima drzavne uprave (carina, inspekcije i dr.),

saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnoloskog procesa rada,
odgovara i uCestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnoloske discipline,
obraduje isledne materijale i vodi evidenciju o ucinjenim nepravilnostima,

po potrebi vrsi $kolovanje i poucavanje zaposlenih,

kontroliSe primjenu saobracajno-transportnih propisa u jedinici,

ucestvuje u radu komisija za periodicne i struéne ispite,

141~ Dlpl.saobr.lp g sprovodi program struéne prakse za ucenike koji polazu strucne ispite,
- Spec.saobr.ing. . . . .
- Dipl.ecc prati zdravstvenu i stru¢nu sposobnost zaposlenih,
o . po potrebi prima narudzbine kola, tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
- Spec.struk.ekonomista . . . e . . . .
. . prati vodenje evidencija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa
- Dipl.menadzer oo
» korisnicima usluga,
- Spec.menadzer ” ..
. vr$i nadzor nad radom blagajni,
-Jedna godina radnog . Y . o
iskustva nadzire sprovodenje i primjenu odredbi sporazuma, pravilnika i uputstava,
‘e rukovodi popisom i prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima,
- Strucni ispit na " - . o .. v
seljeznici ¢uva duplikate kljuceva blagajni, magacina i skladista,
’ odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznickog saobracaja,
za$titi 1 zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,
ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Jedinice,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i
za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
Stani¢no — robni Odgovara za poslove radnog mjesta,
blagajnik obavlja blagajnicke poslove stani¢ne blagajne,
Vi trebuje, Cuva i vodi evidenciju strogouracunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
vr$i kontrolu stanja depozita po zaklju¢enim ugovorima,
Srednje obrazovanje u vr$i obracun sa blagajnama i utvrduje ispravnost blagajni¢kog poslovanja,
obimu 240 kredita utvrduje ispravnost blagajnickog poslovanja sastavljanjem dnevnih, dekadnih i
CSPK mjeseénih zakljucaka i izvjestaja,
- Srednja stru¢na vodi potrebne evidencije i stara se o rokovima za davanje objasnjenja i izvrSenja
15 sprema ispostavljenih kontrolnih primjedbi,
- Sertifikat transportnog daje tarifska objasnjenja korisnicima usluga,
komercijaliste u vr$i provjeru zaraCunatih troskova prevoza,
zeljeznickom dostavlja dnevne i mjesecne racune Kontroli prihoda,
saobracaju vodi evidenciju ispostavljenih kontrolnih primjedbi i preduzima mjere za njihovu
- Sest mjeseci radnog naplatu, odnosno sredenje,
iskustva sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
Strucni ispit na obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice,
zeljeznici. za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
. . Odgovara za poslove radnog mjesta,
Robni Il)‘llagajnlk Obavlja kalkulacijske, raCunovodstvene i blagajnicke poslove,
! izraCunava i zaraCunava prevozne tro§kove izpostavlja tovarne listove,
. . po potrebi naplacuje i uratunava naknade za sporedne usluge na priznanici K-161,
Srednje obrazovanje u . . . .. N b . .
. . trebuje, Cuva i vodi evidenciju strogouracunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
obimu 240 kredita . . e C
CSPK daje tarifska obavjeStenja korisnicima prevoza,
sprovodi postupak smetnje pri prevozu i izdavanju,
16 vodi predvidjene evidencije i sastavlja izvjestaje,

- Srednja stru¢na
sprema,
- Sertifikat za

transportnog
komercijalistu u
zeljeznic

sprovodi postupak objasnjenja kontrolnih primjedbi robe,

izvjeStava primaoca o prispjecu posiljaka,

organizuje i koordinira poslove vezane za upotrebu kola i prevoz posiljaka,
utvrduje raspolozivo stanje i potrebu kola,

prima narudzbine kola i tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,

prati primopredaju kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa korisnicima usluga,
obavlja poslove potraznog radnika,
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- Sest mjeseci radnog
iskustva

- Struéni ispit na
zeljeznici.

sastavlja zbirnu prijavu i sa prate¢im dokumentima je predaje carini i drugim
inspekcijskim organima,

vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola i iste ¢uva i ispostavlja
zapisnik CIT-20,

u slucaju potrebe ispostavlja raspored manevre S-22 i predaje otpravniku vozova,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i

za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

Popisni vozovoda
I
Srednje obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK

- Kovalifikacija
srednjeg stru¢nog
obrazovanja (180

Odgovara za poslove radnog mjesta,

Vrsi popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,

vrsi kontrolu pravilnog sastava za voz,

vrsi kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjackih uredaja na kolima,

izraGunava SKM i PKM kod voza,

vrsi tehnicki pregled kola i probu koc¢nica kod voza, u sluzbenim mjestima gdje nema
pregledaca kola,

obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuca, u sluzbenim mjestima gdje nema
manevarskog osoblja,

17 kredita CSPK)) - prima i/ili predaje masinovodi propratna dokumenta voza,
- Struéna kvalifikacija - kontroliSe ¢istocu i ispravnost unutrasnjosti praznih kola,
sa min.jednim - sravnjuje i kontroliSe ispravnost zatvora — plombi kod tovarenih kola,
kreditom CSPK - odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
- Zdravstvena grupa - sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
- Struéni ispit na - obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice,
zeljeznici - za svoj rad odgovara $efu Jedinice
- Sest mjeseci radnog
iskustva
- Odgovara za poslove radnog mjesta,
- Obavlja komercijalni pregled voza,
- popisuje na licu mjesta sva kola kod voza u prispjecu i otpremi,
L . - pregleda i sravnjuje propratna dokumenta i ista predaje blagajni,
Saobracajno . .
. - predaje vozopratnom osoblju propratna dokumenta za otpremu kola u sastavu voza,
transportni . . ..
. - stara se da kola, budu blagovremeno dostavljena na mjesto utovara i istovara,
magacioner R . . . . .
I - vodi knjigu primopredaje kola, tovarnog pribora, paleta i kontejnera (Kol-4),
. . - sastavlja zbirnu prijavu i sa prate¢im dokumentima je predaje carini, vodi evidenciju
Srednje obrazovanje u S e AR .
obimu 180 kredita prijavljenih i ocarinjenih posiljki i vr$i nadzor nad carinskom robom,
CSPK - odgovara za dostavu ispravnih i odgovarajucih kola za utovar robe,
- vodi magacinske knjige prispjeca i otpravljanja robe i kolske evidencije,
- Kvalifikacija - visivaganje posiljaka, .
. N - vrsi dnevni popis raspolozivog stanja kola,
srednjeg stru¢nog L : S .
18 obrazovania (180 - potvrduje prijem, odnosno preuzimanje posiljaka na tovarnom listu,
Kredita CSJPK ) - ispostavlja listice o nedostatku i visku robe,
N . .. - utvrduje ¢injeni¢no stanje pri utovaru, istovaru i pretovaru i eventualnim nedostacima
- Strucna kvalifikacija A A -
. i pismeno izvjestava Sefa,
sa min.jednim .. = . TR .
kreditom CSPK - vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola,
- Zdravstvena erupa - potvrduje prijem, preuzimanje poSiljke na tovarnom listu i izdaje poSiljku primaocu,
vstvena grup - vodi evidenciju tovarnog pribora i ispostavlja propratnice za njihovu otpremu,
- Strucni ispit na v 1 L. Lo
M - vrsi olistavanje i ceduljisanje kola,
zeljeznici . . .
v . . - sastavlja dnevne, dekadne i mjesecne izvjestaje o radu i prometu kola,
- Sest mjeseci radnog . . A S
iskustva - nakon istovara kola, dokazno predaje blagajniku izvjestaj o prispjecu,
- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i
- zasvoj rad odgovara Sefu Jedinice.
- Odgovara za poslove radnog mjesta,
- rukovodi manevrisanjem pri sastavu i rastavu voza (shodno STU uz red voznje),
Rukovaoc manevre - postavlja kola na industrijske kolosjeke, kolosjeke za utovar i/ili istovar kola u kolsku
19 I radionicu, depo i obavlja izvlacenje kola sa istih po rasporedu manevre,

Srednje obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK

provjerava ispravnost kola za uvr§tavanje u voz,

vr$i nadzor i kontrolu rada manevarskog odreda,

vr$i nadzor nad obezbjedenjem kola od samopokretanja, a po potrebi vrsi osiguranje
kola od samopokretanja,
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- Kuvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180
kredita CSPK )

- Struéna kvalifikacija
sa min. 1 kreditom
CSPK

- Zdravstvena grupa

- Strucni ispit na
zeljeznici

- Sest mjeseci radnog
iskustva

obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i

za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

Manevrista
I

- Kvalifikacija nizeg
stru¢nog obrazovanja
(120 kredita CSPK )

Odgovara za poslove radnog mjesta,

Obavlja poslove kvacenja i raskvacivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i
rastavljanju voza,

ucestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,

prati i usporava voznju i zaustavlja odbacena kola pri manevrisanju, rukuje sa ru¢nim
zaustavnim papucama,

vr$i davanje i prenosenje signalnih znakova pri manevrisanju,

vr$i kumplovanje, pritezanje kvacila, kod voza u otpremi i prenosenje zavr$nog signala
sa lokomotive na zavr$na kola,

20 |- f;r;iiié(g;lfkacua kod dolazeé.eg voza vrsi raskvacivanje kola i lokomotive i prenosenje zavr$nog signala
kreditom CSPK-a do lokomotive, N e
- Zdravstvena grupa pl‘?'tl voznu lc.)k.' na star}wn(?m podrucju i vrsi zakva(.:lv.anje i raskYacwanJe na vozu,
- Strucni ispit na VISi osiguranje i obezbj edL.ue kola qd sa.mopoklretanja i odbjegnuca,
seljeznici obavlja i os.tale pos}oye pri manevrisanju propisane Uputs.tvom 42, . .
- Jedan mjesec radnog odgovorgn je za primjenu i sprovgdenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
iskustva SpI‘OVf)d.l mjere za zastitu i zdr.avlje na radq, o
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i
za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
Odgovara za poslove radnog mijesta,
odrzava higijenu poslovnih i sanitarnih prostorija,
odrzava higijenu namjestaja u poslovnim prostorijama (usisavanje, brisanje radnih
Higijeniarka stol?va, Iv)f)dni’h povrs§ina, prozora, vrata i dr),
I odrzava Cisto¢u oko poslovn§ zgrade,
21 ’ odlaZe smeée na odredeno mjesto,
. stara se o trebovanju pribora i sredstava za odrZavanje higijene (krpe, deterdZent,
- Osnovno obrazovanje sredstva za ¢iséenje i poliranje i dr.),
sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice,,
za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
JEDINICA NIKSIC
Odgovara za poslove radnog mjesta,
& e ye s v Organizuje, koordinira, vr$i nadzor i usmjerava rad zaposlenih u jedinici,
Sef]edl‘l;ﬁf Niksi¢ predlaze poslovnik o radu jedinice,
saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog koris¢enja
Visoko obrazovane u kolskih kapaciteta i uspjeéne ivkvalitetne ponud@: trapsportn? us}uge,
obimu 240 kredita koordlplra rad sa organima 'drz.a\.me uprave (carmg, 1'nspekcuev1 dr.),
CSPK saraduje sa drugim radm.m Jedln}cama radi obayh anja tehnolcl)s.kog procesa rada, .
- Dipl.saobr.ing stara se 0 bl.ago.vremenOJ dostayl kola na kolosjeke za utovar i istovar, kao i o otpremi
- Spec.saobr.ing. kolg iz stanice 1'r1adzomog slu;be;nog mj'estat ' o
22 P & aktivno ucestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnoloske discipline,

- Dipl.ecc.

- Spec.struk.ekonomista

- Dipl.menadzer

- Spec.menadzer

-Jedna godina radnog
iskustva

- Strucni ispit na
zeljeznici.

kontroliSe primjenu normativnih akata u vezi sa povredama radnih obaveza,
utvrduje nepravilnosti, isleduje i predlaze pokretanje disciplinske odgovornosti,
obraduje isledne materijale i vodi evidenciju o ucinjenim nepravilnostima,

po potrebi vrsi $kolovanje i poucavanje zaposlenih,

kontrolise primjenu saobrac¢ajno-transportnih propisa u jedinici,

ucestvuje u radu komisija za periodiéne i strucne ispite,

sprovodi program struéne prakse, za uc¢enike koji polazu strucne ispite,

prati zdravstvenu i stru¢nu sposobnost zaposlenih,

analizira rad po radnim mjestima i odreduje nacin otklanjanja nepravilnosti,
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po potrebi prima narudzbine kola, tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
prati vodenje evidencija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa
korisnicima usluga,

vr$i nadzor nad radom blagajni,

rukovodi popisom i prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima,

cuva duplikate kljuceva blagajni, magacina i skladista,

odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju zeljeznickog saobracaja,
zastiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Jedinice,

predlaze plan godisnjih odmora i prati iskori§¢enost istih,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora i
rukovodioca Sluzbe i

za svoj rad odgovara direktoru Sektora i rukovodiocu Sluzbe.

Stani¢no — robni

Odgovara za poslove radnog mjesta,

blagajnik obavlja blagajnic¢ke poslove stani¢ne blagajne,
Vi trebuje, Cuva i vodi evidenciju strogouracunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
vrsi kontrolu stanja depozita po zakljuc¢enim ugovorima,
Srednje obrazovanje u vrsi obracun sa blagajnama i utvrduje ispravnost blagajnickog poslovanja,
obimu 240 kredita utvrduje ispravnost blagajnickog poslovanja sastavljanjem dnevnih, dekadnih i
CSPK mjesecnih zakljucaka i izvjestaja,
- Srednja stru¢na vodi potrebne evidencije i stara se o rokovima za davanje objasnjenja i izvrSenja
23 sprema ispostavljenih kontrolnih primjedbi,
- Sertifikat transportnog daje tarifska objasnjenja korisnicima usluga,
komercijaliste u vr$i provjeru zaracunatih tro§kova prevoza,
zeljeznickom dostavlja dnevne i mjese¢ne ra¢une Kontroli prihoda,
saobracaju vodi evidenciju ispostavljenih kontrolnih primjedbi i preduzima mjere za njihovu
- Sest mjeseci radnog naplatu, odnosno sredenje,
iskustva sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
Strucni ispit na obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice,
zeljeznici. za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
Odgovara za poslove radnog mjesta,
obavlja kalkulacijske, racunovodstvene i blagajnicke poslove,
. . izraCunava i zaraCunava prevozne troskove i ispostvalja tovarne listove,
Robni blagajnik N . ..
v obracunava naknade za sporedne usluge na priznanici K-161,
! trebuje, Cuva i vodi evidenciju strogouracunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
. . daje tarifska obavjestenja korisnicima prevoza,
Srednje obrazovanje u . L .. .
. . sprovodi postupak smetnje pri prevozu i izdavanju,
obimu 240 kredita . L . . L
vodi predvidjene evidencije i sastavlja izvjestaje,
CSPK . o AR
sprovodi postupak objasnjenja kontrolnih primjedbi robe,
_ Srednja strugna izvjeé.tav.a p.rimaoc.a 0 prispjecu posiljaka, . »
sprema organizuje i1 koordinira poslove vezane za upotrebu kola i prevoz posiljaka,
24 prem, utvrduje raspolozivo stanje i potrebu kola,
- Sertifikat za . " . . . .. N
ransportnog prima narudzbine kola i tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
o prati primopredaju kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa korisnicima usluga,
komercijalistu u . . .
. 1k obavlja poslove potraznog radnika,
zeljeznickom . . .. . . . . . T .
saobradaju sastavlja zbirnu prijavu i sa prate¢im dokumentima je predaje carini i drugim
_&est m’eseéi radno inspekcijskim organima,
. J & vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola i iste ¢uva i ispostavlja
iskustva ..
. zapisnik CIT-20,
- Strucni ispit na . - . . . . .
seljeznici u slucaju potrebe ispostavlja raspored manevre S-22 i predaje otpravniku vozova,
’ sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i
za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
— Odgovara za poslove radnog mjesta,
Popisni vozovoda by . .. .
I Vrsi popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,
Srednie obrazovanie u vr$i kontrolu pravilnog sastava za voz,
25 J ) vrsi kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjackih uredaja na kolima,

obimu 180 kredita
CSPK

izracunava SKM i1 PKM kod voza,
vr$i tehnicki pregled kola i probu ko¢nica kod voza, u sluzbenim mjestima gdje nema
pregledaca kola,
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Kvalifikacija
srednjeg struénog
obrazovanja (180
kredita CSPK )
Strucna kvalifikacija
sa min.jednim
kreditom CSPK
Zdravstvena grupa
Struéni ispit na
zeljeznici

Sest mjeseci radnog
iskustva

obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuca, u sluzbenim mjestima gdje nema
manevarskog osoblja,

prima i/ili predaje masinovodi propratna dokumenta voza,

kontrolise Cistocu i ispravnost unutrasnjosti praznih kola,

sravnjuje 1 kontroliSe ispravnost zatvora — plombi kod tovarenih kola,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i

za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

Saobracéajno
transportni
magacioner
I
Srednje obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK

Kvalifikacija
srednjeg struénog

Odgovara za poslove radnog mjesta,

Obavlja komercijalni pregled voza,

popisuje na licu mjesta sva kola kod voza u prispjecu i otpremi,

pregleda i sravnjuje propratna dokumenta i ista predaje blagajni,

predaje vozopratnom osoblju propratna dokumenta za otpremu kola u sastavu voza,
stara se da kola, budu blagovremeno dostavljena na mjesto utovara i istovara,

vodi knjigu primopredaje kola, tovarnog pribora, paleta i kontejnera (Kol-4),
sastavlja zbirnu prijavu i sa prate¢im dokumentima je predaje carini, vodi evidenciju
prijavljenih i ocarinjenih posiljki i vr$i nadzor nad carinskom robom,

odgovara za dostavu ispravnih i odgovarajucih kola za utovar robe,

vodi magacinske knjige prispjeca i otpravljanja robe i kolske evidencije,

vr$i vaganje posiljaka,

vr$i dnevni popis raspoloZivog stanja kola,

26 . - potvrduje prijem, odnosno preuzimanje posiljaka na tovarnom listu,
obrazovanja (180 : L A
kredita CSPK ) - ispostavlja listice o nedostatku i visku robe,
" . .. - utvrduje ¢injenino stanje pri utovaru, istovaru i pretovaru i eventualnim nedostacima
- Strucna kvalifikacija . A “
sa min jednim i pismeno izvjestava Sefa,
kredi to'm CSPK - vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola,
Zdravstvena erupa - potvrduje prijem, preuzimanje posiljke na tovarnom listu i izdaje posiljku primaocu,
vstvena grup - vodi evidenciju tovarnog pribora i ispostavlja propratnice za njihovu otpremu,
- Strucni ispit na v L. Lo
. e - vrsi olistavanje i ceduljisanje kola,
zeljeznici . UV .
% . . - sastavlja dnevne, dekadne i mjeseéne izvjestaje o radu i prometu kola,
- Sest mjeseci radnog . . A S
iskustva - nakon istovara kola, dokazno predaje blagajniku izvjestaj o prispjecu,
- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i
- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
- Odgovara za poslove radnog mjesta,
- rukovodi manevrisanjem pri sastavu i rastavu voza (shodno STU uz red voznje),
Rukovaoc manevre - postavlja kola na industrijske kolosjeke, kolosjeke za utovar i/ili istovar kola u kolsku
I radionicu, depo i obavlja izvlacenje kola sa istih po rasporedu manevre,
Srednje obrazovanje u - provjerava ispravnost kola za uvrStavanje u voz,
obimu 180 kredita - vrsi nadzor i kontrolu rada manevarskog odreda,
CSPK - vrs$i nadzor nad obezbjedenjem kola od samopokretanja, a po potrebi vrSi osiguranje
kola od samopokretanja,
- Kvalifikacija - obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,
srednjeg stru¢nog - odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
27 obrazovanja (180 - sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

kredita CSPK )
Stru¢na kvalifikacija
sa min. 1 kreditom
CSPK

Zdravstvena grupa
Struéni ispit na
zeljeznici

Sest mjeseci radnog
iskustva

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i
za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
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28

Manevrista
I

- Kvalifikacija nizeg
stru¢nog obrazovanja
(120 kredita CSPK )

- Struéna kvalifikacija
sa min jednim
kreditom CSPK-a

- Zdravstvena grupa

- Strucni ispit na
zeljeznici

- Jedan mjesec radnog
iskustva

Odgovara za poslove radnog mjesta,

Obavlja poslove kvacenja i raskvacivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i
rastavljanju voza,

ucestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,

prati i usporava voznju i zaustavlja odbacena kola pri manevrisanju, rukuje sa ru¢nim
zaustavnim papucama,

vr$i davanje i prenosenje signalnih znakova pri manevrisanju,

vr$i kumplovanje, pritezanje kvacila, kod voza u otpremi i prenosenje zavrS$nog signala
sa lokomotive na zavr$na kola,

kod dolazeceg voza vrsi raskvacivanje kola i lokomotive i prenoSenje zavrsnog signala
do lokomotive,

prati voznu lok. na stani¢énom podrudju i vr$i zakvacivanje i raskvacivanje na vozu,
vr$i osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa,

pruza uslugu manevre za potrebe ZPCG,

obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i

za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

29

Higijenicarka
I

>

Osnovno obrazovanje

Odgovara za poslove radnog mijesta,

odrzava higijenu poslovnih i sanitarnih prostorija,

odrzava higijenu namjestaja u poslovnim prostorijama (usisavanje, brisanje radnih
stolova, podnih povrs§ina, prozora, vrata i dr),

odrzava Cistoéu oko poslovne zgrade,

odlaze smece na odredeno mjesto,

stara se o trebovanju pribora i sredstava za odrzavanje higijene (krpe, deterdzent,
sredstva za ¢iSéenje i poliranje i dr.),

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice,,

za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

JEDINICA BIJELO POLJE

30

Sef jedinice Bijelo
Polje
VI

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl.saobr.ing

- Spec.saobr.ing.

- Dipl.ecc.

- Spec.struk.ekonomista

- Dipl.menadzer

- Spec.menadzer

- Jedna godina radnog
iskustva

- Stru¢ni ispit na
zeljeznici.

Odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje, koordinira, vrs$i nadzor i usmjerava rad zaposlenih u jedinici,

predlaze poslovnik o radu jedinice,

saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog koris¢enja
kolskih kapaciteta i uspjesne i kvalitetne ponude transportne usluge,

koordinira rad sa organima drzavne uprave (carina, inspekcije i dr.),

saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnoloskog procesa rada,
stara se o blagovremenoj dostavi kola na kolosjeke za utovar i istovar, kao i o otpremi
kola iz stanice i nadzornog sluzbenog mjesta,

aktivno ucestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnoloske discipline,
kontroliSe primjenu normativnih akata u vezi sa povredama radnih obaveza,

utvrduje nepravilnosti, isleduje i predlaze pokretanje disciplinske odgovornosti,
obraduje isledne materijale i vodi evidenciju o ucinjenim nepravilnostima,

po potrebi vrsi Skolovanje i poucavanje zaposlenih,

kontroliSe primjenu saobracajno-transportnih propisa u jedinici,

ucestvuje u radu komisija za periodi¢ne i strucne ispite,

sprovodi program strucne prakse, za uc¢enike koji polazu strucne ispite,

prati zdravstvenu i stru¢nu sposobnost zaposlenih,

analizira rad po radnim mjestima i odreduje nacin otklanjanja nepravilnosti,

po potrebi prima narudzbine kola, tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
prati vodenje evidencija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa
korisnicima usluga,

vr$i nadzor nad radom blagajni,

rukovodi popisom i prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima,

cuva duplikate kljuceva blagajni, magacina i skladista,

odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznickog saobracaja,
za$titi 1 zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Jedinice,

predlaze plan godisnjih odmora i prati iskoriS¢enost istih,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,
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obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora i
rukovodioca Sluzbe i
za svoj rad odgovara direktoru Sektora i rukovodiocu Sluzbe.

Stani¢no — robni

Odgovara za poslove radnog mjesta,

blagajnik - obavlja blagajnic¢ke poslove stani¢ne blagajne,
| A% - trebuje, ¢uva i vodi evidenciju strogouracunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
- vrsi kontrolu stanja depozita po zakljuc¢enim ugovorima,
Srednje obrazovanje u - vr$i obracun sa blagajnama i utvrduje ispravnost blagajnickog poslovanja,
obimu 240 kredita - utvrduje ispravnost blagajnickog poslovanja sastavljanjem dnevnih, dekadnih i
CSPK mjeseénih zakljucaka i izvjestaja,
- Srednja stru¢na - vodi potrebne evidencije i stara se o rokovima za davanje objaSnjenja i izvrSenja
31 sprema ispostavljenih kontrolnih primjedbi,
- Sertifikat transportnog - daje tarifska objasnjenja korisnicima usluga,
komercijaliste u - vrsi provjeru zaracunatih troskova prevoza,
zeljeznickom - dostavlja dnevne i mjeseéne rac¢une Kontroli prihoda,
saobracaju - vodi evidenciju ispostavljenih kontrolnih primjedbi i preduzima mjere za njihovu
- Sest mjeseci radnog naplatu, odnosno sredenje,
iskustva - sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
Strucni ispit na - obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice,
zeljeznici. - zasvoj rad odgovara Sefu Jedinice.
- Odgovara za poslove radnog mjesta,
- Obavlja kalkulacijske, racunovodstvene i blagajni¢ke poslove,
. . - izraCunava i zaraCunava prevozne troskove i ispostavlja tovarne listove,
Robni blagajnik . e . .
v - po potrebi naplacuje i uracunava naknade za sporedne usluge na priznanici K-161,
! - trebuje, Cuva i vodi evidenciju strogouracunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
. . - daje tarifska obavjestenja korisnicima prevoza,
Srednje obrazovanje u . L .. .
. . - sprovodi postupak smetnje pri prevozu i izdavanju,
obimu 240 kredita . s . . L
- vodi predvidjene evidencije i sastavlja izvjestaje,
CSPK . A LT
- sprovodi postupak objasnjenja kontrolnih primjedbi robe,
- Srednja strucna - izvjestava primaoca o prispjecu posiljaka, . n
sprema - organizuje i koordinira poslove vezane za upotrebu kola i prevoz posiljaka,
32 prem - utvrduje raspolozivo stanje i potrebu kola,
- Sertifikat za . - . . . .. L
(ransportnog - prima narudzbine kola i tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
o - prati primopredaju kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa korisnicima usluga,
komercijalistu u . N .
. 1 % - obavlja poslove potraznog radnika,
zeljeznickom . . .. . o . . . T .
saobradaju - sastavlja zbirnu prijavu i sa prate¢im dokumentima je predaje carini i drugim
_&est m’eseé:i radno inspekcijskim organima,
. J £ - vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola i iste cuva i ispostavlja
iskustva ..
A zapisnik CIT-20,
- Struc¢ni ispit na " . . . . .
seljeznici - u slucaju potrebe ispostavlja raspored manevre S-22 i predaje otpravniku vozova,
’ - sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i
- zasvoj rad odgovara Sefu Jedinice.
Popisni vozovoda - Odgovara za poslove radnog mjesta,
I - Vrsi popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,
Srednje obrazovanje u - vrsi kontrolu pravilnog sastava za voz,
obimu 180 kredita - vrsi kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjackih uredaja na kolima,
CSPK - izracunava SKM i PKM kod voza,
- vrsi tehnicki pregled kola i probu koc¢nica kod voza, u sluzbenim mjestima gdje nema
- Kvalifikacija pregledaca kola,
srednjeg strucnog - obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuca, u sluzbenim mjestima gdje nema
33 obrazovanja (180 manevarskog osoblja,

kredita CSPK )

- Strucna kvalifikacija
sa min.jednim
kreditom CSPK

- Zdravstvena grupa

- Strucni ispit na
zeljeznici

Sest mjeseci radnog

isku

prima i/ili predaje masinovodi propratna dokumenta voza,

po potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre,

kontroliSe Cistocu i ispravnost unutra$njosti praznih kola,

sravnjuje i kontroliSe ispravnost zatvora — plombi kod tovarenih kola,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i

za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
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Saobracéajno
transportni
magacioner
I
Srednje obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK

Kvalifikacija
srednjeg stru¢nog

Odgovara za poslove radnog mjesta,

Obavlja komercijalni pregled voza,

po potrebi vr$i komercijalnu primo-predaju kola i posiljaka sa ino upravom,
popunjava obrasce K-200 i Kol-65, sravnjuje ih sa stvarnim stanjem na vozu i
dostavlja radi obracuna najamnine za upotrebu stranih kola,

popisuje na licu mjesta sva kola kod voza u prispjecu i otpremi,

pregleda i sravnjuje propratna dokumenta i ista predaje blagajni,

predaje vozopratnom osoblju propratna dokumenta za otpremu kola u sastavu voza,
stara se da kola, budu blagovremeno dostavljena na mjesto utovara i istovara,

vodi knjigu primopredaje kola, tovarnog pribora, paleta i kontejnera (Kol-4),
sastavlja zbirnu prijavu i sa prate¢im dokumentima je predaje carini, vodi evidenciju
prijavljenih i ocarinjenih posiljki i vr$i nadzor nad carinskom robom,

odgovara za dostavu ispravnih i odgovarajucih kola za utovar robe,

vodi magacinske knjige prispjeca i otpravljanja robe i kolske evidencije,

34 . Si je posiljak
obrazovanja (180 VISt vaganje posijaka, - .
. vr$i dnevni popis raspolozivog stanja kola,
kredita CSPK ) L . . o D, - .
" . .. potvrduje prijem, preuzimanje posiljke na tovarnom listu i izdaje posiljku primaocu,
Strucna kvalifikacija : A -
. ispostavlja listice o nedostatku i visku robe,
sa min jednim utvrduje Cinjeni¢no stanje pri utovaru, istovaru i pretovaru i eventualnim nedostacima
kreditom CSPK TeWe Cyeieno same p ’ P
Zdravstvena grupa I pismeno izvjestava Sefa,
Strucni ispit na vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola,
2e1'eznicip vodi evidenciju tovarnog pribora i ispostavlja propratnice za njihovu otpremu,
cevezn . vrsi olistavanje i ceduljisanje kola,
Sest mjeseci radnog : S .
iskustva sastavlja dnevne, dekadne i mjesecne izvjestaje o radu i prometu kola,
nakon istovara kola, dokazno predaje blagajniku izvjestaj o prispjecu,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i
za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
Odgovara za poslove radnog mjesta,
Obavlja poslove kvacenja i raskvacivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i
. rastavljanju voza,
Manevrista N . . . . . .
I ucestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,
prati i usporava voznju i zaustavlja odbacena kola pri manevrisanju, rukuje sa ruénim
Kvalifikacija nizeg zaustavnim papucama, . .
" . vr$i davanje i prenosenje signalnih znakova pri manevrisanju,
struénog obrazovanja i . . . o S . . .
. vr$i kumplovanje, pritezanje kvacila, kod voza u otpremi i prenosenje zavr$nog signala
(120 kredita CSPK ) X -
. . . sa lokomotive na zavr$na kola,
Strucna kvalifikacija \ .- . . . . y .
35 . kod dolazecéeg voza vrsi raskvacivanje kola i lokomotive i prenosSenje zavrsnog signala
sa min jednim .
. do lokomotive,
kreditom CSPK-a . .y ST . .
prati voznu lok. na stanicnom podrucju i vr$i zakvacivanje i raskvacivanje na vozu,
Zdravstvena grupa v - s - . ,
Strucni ispit na vrsi osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuca,
SHUCn1 1Sp obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,
zeljeznici . .. . . . . .
. odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
Jedan mjesec radnog Lo i .
iskustva sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,
obavlja po potrebi poslove rukovaoca manevre,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice i
za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
Odgovara za poslove radnog mjesta,
odrzava higijenu poslovnih i sanitarnih prostorija,
odrzava higijenu namjestaja u poslovnim prostorijama (usisavanje, brisanje radnih
e e stolova, podnih povrSina, prozora, vrata i dr),
Higijenicarka ova, pociiip P )
odrzava ¢isto¢u oko poslovne zgrade,
12, N . .
36 odlaze smeée na odredeno mjesto,

Osnovno obrazovanje

stara se o trebovanju pribora i sredstava za odrzavanje higijene (krpe, deterdZent,
sredstva za ¢iSéenje i poliranje i dr.),

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa Jedinice,,

za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
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Clan 19

SEKTOR ZA KOMERCIJALNE, CARINSKE I SPEDITERSKE POSLOVE

U Sektoru za komercijalne, carinske i Spediterske poslove, obavljaju se poslovi koji se odnose na:

organizaciju, koordinaciju, pracenje i analiziranje poslova u Sektoru;

sprovodenje odredbi Zakona o zeljeznici, Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti zeljeznickog prevoza, Zakona
0 ugovornim odnosima u Zeljezni¢kom saobracaju i Carinskog zakona;

sprovodjenje sporazuma, pravilnika, uputstava i propisa iz nadleznosti Sektora;

predlaganje, sprovodenje i kontrolisanje sprovodjenja komercijalne politike;

pripremanje i u¢esce u izradi ugovora sa korisnicima prevoza;izrada dnevnih, mjesecnih, periodi¢nih i godi$njih analiza i
izvjeStaja o ostvarenim transportnim prihodima i obimu prevoza;

obracun rada stranih i sopstvenih kola;

saradnju sa drzavnim organima (carina, inspekcije i dr.), poslovnim partnerima, korisnicima usluga i $pediterima;
saradnja sa zeljezni¢kim upravama;

pracenje i analiziranje deSavanja kretanja i stanja na trzistu transportnih usluga i konkurentskih vidova saobraéaja; izradu
tarife za prevoz;

analiziranje uticaja cijena Zeljezni¢kog prevoza na obim i strukturu prihoda; poslove marketinga i istrazivanja trzista;
smjernice za izradu reda voznje; ugovaranje, organizacija, realizacija i kontrola logistickih procesa u medunarodnim
robnim tokovima;

pruzanje stru¢nih savjeta klijentima u vezi organizacije prevoza;

organizacija otpreme i isporuke robe;

ugovara i u¢estvuje u organizovanju poslova integralnog transporta i druge poslove u skladu sa opstim aktima Drustva.

Za izvrSavanje poslova u Sektoru za komercijalne, carinske i Spediterske poslove utvrduje se 8 radnih mjesta sa ukupno 10
izvrSioca.

R

br.

Naziv radnog mjesta i Broj

uslovi za obavljanje izvrsi Opis poslova radnog mjesta
poslova laca

obimu 240 kredita CSPK 1

- Pet godina radnog iskustva

- odgovara za rad u Sektoru,

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje, koordinira, prati, analizira, vr$i nadzor i usmjerava rad u Sektoru,

- vr$i planiranje i analizu za potrebe poslovanja preduzeca,

- priprema i uéestvuje u izradi zeljeznicke tarife za prevoz stvari,

- priprema , predlaze i kontrolise sprovodjenje komercijalne politike,

- priprema i ucestvuje u izradi ugovora sa korisnicima usluga prevoza,

- planira prevoz i predlaze mjere za povecanje obima prevoza,

- analizira primjenu i izvrSenje zaklju¢enih ugovora o prevozu,

- saraduje sa korisnicima usluga prevoza, $pediterima poslovnim partnerima i drugim
kompanijama,

- vrSi analizu i obracun ostvarenih transportnih prihoda i obima prevoza prema vrsti
robe i korisnicima usluga,

- predlaze mjere za poboljSanje nastupa na transportnom trzistu,

- ostvaruje saradnju sa sektorima i sluzbama u Drustvu,

- ostvaruje saradnju sa zeljeznickim kompanijama u Crnoj Gori i inostranstvu,

- ucestvuje u saradnji sa organima drzavne uprave (carina, inspekcije i dr.),

- predlaze razvojne programe za unapredenje i povecanje obima prevoza robe i
transportnih prihoda,

- planira i upravlja procesom prevoza robe sa ostalim ucesnicima,

- vodi disciplinski postupak po ovlaséenju Izvrsnog direktora,

- stara se o sprovodjenju odredbi zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika,
uputstava, sporazuma, itd.) iz svoje nadleznosti,

- sprovodi odluke i zakljucke Izvr$nog direktora i pomo¢nika Izvr$nog direktora,

- donosi odluke i rjesenja za koje je ovlaséen od Izvrsnog direktora,

- predlaze plan godiSnjih odmora i prati iskori§¢enost istih,

- kontroliSe rad i rezultate rada zaposlenih u Sektoru,

- podnosi mjesecne, kvartalne i godis$nje izvjestaje o radu Sektora,

- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,

- predlaze raspored zaposlenih kao i prijem novih,

- potpisuje mjesecnu evidenciju rada zaposlenih,

Direktor
VII
Visoko obrazovanje u
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- sprovodi i kontroliSe mjere zastite i zdravlja na radu,
- obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme po nalogu Izvr$nog direktora,
- zasvoj rad odgovara Izvr$snom direktoru.

Struéni saradnik za
poslove Spedicije,
integralnog transporta i
narocitih posiljki
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK

- Jedna godina radnog
iskustva.

- Licenca za obavljanje
poslova zastupanja pred
carinskim organima

- Strucni ispit na zeljeznici

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- pruza struéne savjete u vezi organizacije transporta na cijelom prevoznom putu
robe od  prodavca do kupca,

- poznaje i primjenjuje klauzule INCOTERMS-a,

- poznaje, prati i primjenjuje sve zakone i propise koji reguliSu pitanje Spediterske
djelatnosti

- pribavlja ponude za ucesnike u transportnom lancu robe koji se odnose na druge
vidove transporta, pretovar, skladiStenje,
organizovanja otpreme, odnosno bavi se instradacijom,

- ispostavlja ili pribavlja transportne i druge isprave,

- vr$i unos neophodnih podataka u tovarnom listu,

- prati posiljku i izvjestava korisnika o kretanju posiljke, vanrednim situacijama i
konaénom izvrSenju naloga,

- ucestvuje u organizovanju transporta robe, usputnih pretovara,skladistenje itd,

- daje transportne instrukcije kod pripreme prevoznih isprava,

- ucestvuje u saradnji sa organima drzavne uprave (carina, inspekcije i dr.),

- saraduje sa Spediterima, privrednicima, korisnicima usluga, organizatorima
drumskog prevoza i svim potencijalnim partnerima,

- ucestvuje u saradnji sa organima drZzavne uprave (carina, inspekcije i dr.),

- ucestvuje u organizaciji integralnog transporta,

- ucestvuje u izradi tarifa u integralnom transportu,

- predlaze nacin upotrebe sredstava integralnog transporta,

- saraduje sa korisnicima i vlasnicima sredstava integralnog transporta,

- prati razvoj i standarde u integralnom transportu,

- vodi evidenciju sredstava integralnog transporta,

- obraduje zahtjeve za prevoz narocitih posiljki,

- prati prevoz narocitih posiljaka,

- sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,

- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora

- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

- obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme po nalogu direktora,

- zasvoj rad odgovara direktoru Sektora.

Struéni saradnik za
poslove Spedicije i
carinske poslove
u Podgorici
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK
- Jedna godina radnog
iskustva
- Licenca za obavljanje
poslova zastupanja pred
carinskim organima

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- ispunjava sve zakonom propisane obaveze i pravilno primjenjuje carinske
i druge propise,

- pruza struéne savjete u vezi carinskih poslova,

- poznaje, prati i primjenjuje sve zakone i propise koji regulisu pitanje
Spediterske djelatnosti,

- poznaje i primjenjuje klauzule INCOTERMS-a,

- poznaje zakone i propise koji regulisu carinsku djelatnost,

- prati i savjetuje u vezi promjena u propisima carine,

- prati posiljku i izvjeStava korisnika o kretanju posiljke, vanrednim
situacijama i kona¢nom izvrSenju naloga,

- obavlja poslove carinskog zastupanja prilikom uvoznog, izvoznog
carinjenja, reeksporta,

- priprema carinsku dokumentaciju,

- ispostavlja ili pribavlja transportne i druge isprave,

- daje transportne instrukcije kod pripreme prevoznih isprava,

- uCestvuje u saradnji sa organima drzavne uprave (carina, inspekcije i dr.),

- saraduje sa Spediterima, privrednicima, korisnicima usluga,
organizatorima drumskog prevoza i svim potencijalnim partnerima,

- vr$i unos neophodnih podataka u tovarnom listu,

- prati mjere komercijalne politike koje propisuju drzavni organi,

- sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,

- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

- obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme po nalogu direktora Sektora i

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
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Struéni saradnik za
poslove Spedicije i
carinske poslove
u Baru
VII
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK
- Jedna godina radnog
iskustva
- Licenca za obavljanje
poslova zastupanja pred
carinskim organima

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- ispunjava sve zakonom propisane obaveze i pravilno primjenjuje carinske
i druge propise,

- pruza stru¢ne savjete u vezi carinskih poslova,

- poznaje, prati i primjenjuje sve zakone i propise koji regulisu pitanje
Spediterske djelatnosti,

- poznaje i primjenjuje klauzule INCOTERMS-a,

- poznaje zakone i propise koji reguliSu carinsku djelatnost,

- prati i savjetuje u vezi promjena u propisima carine,

- prati posiljku i izvjeStava korisnika o kretanju posiljke, vanrednim
situacijama i kona¢nom izvrSenju naloga,

- obavlja poslove carinskog zastupanja prilikom uvoznog, izvoznog
carinjenja, reeksporta,

- priprema carinsku dokumentaciju,

- ispostavlja ili pribavlja transportne i druge isprave,

- daje transportne instrukcije kod pripreme prevoznih isprava,

- ucestvuje u saradnji sa organima drzavne uprave (carina, inspekcije i dr.),

- saraduje sa Spediterima, privrednicima, korisnicima usluga,
organizatorima drumskog prevoza i svim potencijalnim partnerima,

- vr$i unos neophodnih podataka u tovarnom listu,

- prati mjere komercijalne politike koje propisuju drzavni organi,

- sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,

- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

- obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme po nalogu direktora Sektora i

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Struéni saradnik za
obracun rada
stranih kola
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK
- Jedna godina radnog

iskustva.

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- priprema materijal za obracun troSkova najamnine stranih teretnih kola,

- prati rad, kori§¢enje, upotrebu i opravke stranih teretnih kola,

- vrsi kontrolu ispravnosti obracuna najamnina stranih kola (obrazac D),

- prima, evidentira i rjeSava kontrolne primjedbe za stana kola, (obrazac G),

- izraCunava iznos najamnina za koris¢enje stranih kola (obrazac E),

- analizira i predlaze efikasnije kori§éenje i brze vracanje stranih teretnih kola,

- vrsi kontrolu rada prelaznih stanica o vodenju evidencije ulaza i izlaza stranih kola,
Kol-65,

- izrada mjesecnih izvjestaja i analiza obavljenog rada,

- vr$i obradu podataka o opravkama stranih kola TK-72,

- dostavlja dokumentaciju Sektoru za ekonomske poslove na sravnjenje i obradu,

- prati promjene vazeé¢ih medunarodnih propisa i organizuje njihovu primjenu,

- sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,

- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

- obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme po nalogu direktora Sektora i
za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Struéni saradnik za
pracenje, kontrolu i
obracun rada
soptvenih Kkola, praéenje
prevoza opasnih materija i
pracenje stanja
vatrogasnih aparata
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK
- Jedna godina radnog
iskustva.
- Sertifikat za savjetnika za
bezbjednost u transportu
opasne materije.

- Odgovara za poslove radnog mjesta,

- Vrsi kontrolu obracuna troskova najamnine od stranih uprava za sopstvena kola,

- prati rad, kori§¢enje, upotrebu i opravke sopstvenih kola u stranim upravama,

- vr$i kontrolu ispravnosti obracuna najamnina od stranih uprava za sopstvena kola
(obrazac D),

- ispostavlja, evidentira i rjeSava kontrolne primjedbe za sopstvena kola, (obrazac G),

- vrsi kontrolu iznosa najamnina od stranih uprava za koriS¢enje sopstvenih kola
(obrazac E),

- analizira i predlaze efikasnije koriS¢enje sopstvenih kola,

- vrsi kontrolu rada prelaznih stanica o vodenju evidencije ulaza i izlaza sopstvenih
kola, Kol-65,

- kontroliSe i obraduje prispjele OTK-11 za odbijene vozove i kola,

- vrsi obradu podataka o opravkama sopstvenih kola TK-72,

- izrada mjesecnih izvjestaja i analiza obavljenog rada,

- obavlja poslove savjetnika za bezbjednost u skladu sa odredbama Zakona o prevozu
opasnih materija,

- vrsi saldaciju i kontokorento obracun sa Sektorom za ekonomske poslove,

- prati promjene vaze¢ih medunarodnih propisa i organizuje njihovu primjenu,

- izuCava unutrasnje propise iz djelokruga svoga rada,
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obavlja poslove savjetnika za bezbjednost u skladu sa odredbama Zakona o
prevozu opasnih materija,

izrada Plana bezbjednosti za prevoz opasne materije koja je predmet prevoza,
prati primjenu mjera Plana bezbjednosti,

prati primjenu mjera bezbjednosti u skladu sa Zakonom,

savjetuje zaposlene koji vrSe pSoslove u vezi prevoza opasnih materija,
sacinjava mjesecne i godi$nje izvjestaje o primjeni mjera bezbjednosti u prevozu
opasnih materija,

prati stanje vatrogasnih aparata i koordinaciju sa vatrogasnim drustvima u vezi sa
servisom i odrzavanjem

sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru struéne spreme po nalogu direktora Sektora i

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Strucni saradnik za
implementaciju propisa i
¢uvanje dokumentacije

VI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK
- Jedna godina radnog
iskustva.

Odgovara za poslove radnog mjesta,

priprema i uéestvuje u izradi ugovora sa korisnicima usluga prevoza,
analizira primjenu i izvrSenje zakljuCenih ugovora o prevozu,

prati pravila ugovorne odgovornosti u toku transporta,

saraduje sa korisnicima usluga prevoza, $pediterima poslovnim partnerima i drugim
kompanijama,

predlaze mjere za poboljSanje nastupa na transportnom trzistu,

ostvaruje saradnju sa sektorima i sluzbama u Drustvu,

ostvaruje saradnju sa Zeljezni¢kim kompanijama u Crnoj Gori i inostranstvu,
nadzire sprovodjenje odredbi pravilnika, uputstava, sporazuma i propisa u
jedinicama iz svoje oblasti,

ostvaruje saradnju sa sektorima i sluzbama u Drustvu,

ostvaruje saradnju sa Zeljeznickim kompanijama u Crnoj Gori i inostranstvu,
prati i analizira primjenu ponuda i komercijalnih telegrama,

prima postu i vrsi njenu raspodjelu u okviru Sektora,

arhivira postu i stara se o rokovima ¢uvanja pojedine dokumentacije,

brine o zaduzenju potro§nog materijala za rad Sektora,

sprovodi mjere zastite i zdravlja na poslu,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Referent za komercijalu i
marketing
8 IV,
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK
- Sest mjeseci radnog
iskustva,

odgovara za poslove radnog mjesta,

vr$i planiranje i analizu za potrebe poslovanja preduzeca,

ucestvuje u izradi prijedloga komercijalne politike,

ucestvuje u pripremanju ugovora za prevoz robe,

priprema i ucestvuje u izradi Zeljeznicke tarife za prevoz stvari,

analizira primjenu i izvrSenje zakljucenih ugovora sa korisnicima prevoza,
saraduje sa Spediterskim i drugim kompanijama i komitentima,

vrsi analizu i obracun ostvarenih transportnih prihoda i obima prevoza prema vrsti
robe i korisnicima usluga,

predlaze mjere za poboljSanje organizacije rada u cilju povecanja obima prevoza i
transportnih prihoda i smanjenja troSkova transporta,

obavlja poslove marketinga i propagande za potrebe Drustva,

ucestvuje u radu radnih grupa, stru¢nih timova, seminara i komisija ¢iji je rad vezan
za poslove marketinga, propagande i istrazivanja trzista,

prati deSavanja na trzistu transportnih usluga i saraduje sa odgovaraju¢im sluzbama
Drustva u oblasti istrazivanja trzista,

izrada dnevnih, mjesecnih, periodi¢nih i godiSnih analiza i izvjestaja o ostvarenim
transportnim prihodima i obimu o prevoza roba,

prati i analizira rad konkurentskih vidova saobracaja,

ucestvuje u izradi tarife za prevoz,

priprema ponude na upite korisnika usluga,

analizira cijene luckih i Spediterskih usluga i tarife drumskog saobracaja radi
sacinjavanja uporednih vrijednosti sa cijenama prevoza Zeljeznicom,

analizira uticaj cijena Zeljeznickog prevoza na obim i strukturu prihoda,

nadzire sprovodjenje odredbi pravilnika, uputstava, sporazuma i propisa u
jedinicama iz svoje oblasti,
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- sprovodi odluke i zakljucke direktora Sektora,

- sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,

- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

- obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme po nalogu direktora,
- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
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Clan 20

SEKTORA ZA VUCU VOZOVA I TEHNICKO KOLSKE POSLOVE

U Sektoru za vucu vozova i tehni¢ko kolske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:

organizaciju, koordinaciju, pracenje i analiziranje poslova u Sektoru;

kontrolu rada i pracenje zaposlenih u Sektoru;

planiranje organizacije i sprovodenja vuce vozova,

planiranje, organizaciju i sprovodenje tehnickog pregleda teretnih kola i vozova,

analizu i evidenciju kori§é¢enja voznih sredstava;

tekuce i investiciono odrzavanje voznih sredstava,

pripremanje i ucesce u izradi ugovora za opravke voznih sredstava;

pracenje i implementaciju zakonskih i podzakonskih propisa i njihove izmjene i dopuna;
primjena i kontrola sprovodenja odredbi Zakona o Zeljeznici i Zakona o bezbjezbjednosti, organizaciji i efikasnosti zeljeznickog
prevoza;

pracenje zakonskih i podzakonskih propisa i njihove izmjene i dopune,

saradnja sa organima drzavne uprave;

skladistenje i distribucija rezervnih djelova, kontrola potro$nje i stanje zaliha,

i drugo u skladu sa opstim aktima Drustva

Za izvr$avanje poslova u Sektoru za vucu vozova i tehnicko kolske poslove utvrduje se 40 radna mjesta sa ukupno 139 izvrsioca.

R.
br.

Naziv radnog mjestai | Broj
uslovi za obavljanje izvrsi- Opis poslova radnog mjesta
poslova laca

- odgovoran je za rad u Sektoru,

- odgovoran je za poslove radnog mjesta,

- organizuje, koordinira, prati, analizira, vr$i nadzor i usmjerava rad u Sektoru,

- prati i odgovara za primjenu na nivou Sektora svih odredbi Zakona o Zeljeznici i
Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznickog prevoza,

- priprema i kontroliSe sprovodjenje materijalno-tehni¢kog obezbjedenja planiranog
reda vozZnje,

- predlaze strategiju obezbedjenja dovoljnog broja lokomotiva i osoblja,

- predlaze strategiju obezbjedenja potrebnog broja teretnih vagona i preglednih radnika;

- priprema i uestvuje u izradi ugovora za tekuce i investiciono odrzavanje voznih

Direktor sredstava,
VII - priprema plan javnih nabavki za vozna sredstva,
Visoko obrazovanje u - stara se o obezbjedenju tehnicko-tehnoloskog jedinstva i urednosti ZeljezniCkog
obimu 240 kredita saobracaja iz oblasti Sektora,
CSPK - kontrolise eksploataciju i odrZzavanje voznih sredstava,

- Dipl.el.ing. - predlaZe mjere za organizaciju rada u cilju smanjenja troskova,
- Spec.struk.elektro ing. - ostvaruje saradnju sa drugim sektorima u Drustvu i ZICG, ZPCG i OZVS i stranim
- Dipl.mas.ing. 1 zeljezniCkim upravama,
- Spec. struk. ing. zelj. - nadzire sprovodjenje sporazuma, pravilnika, uputstava i propisa,

masinstva - vodi disciplinski postupak po ovlaséenju Izvr§nog direktora,
- Dipl. saob. ing. - donosi odluke i rjeSenja za koje je ovlaséen od izvrSnog direktora,
- Spec.struk.saob.ing - ucestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,
- Pet godina radnog - predlaze raspored zaposlenih kao i prijem novih u Sektoru,

iskustva - potpisuje mjesecnu evidenciju rada zaposlenih,
- Struéni ispit na - podnosi mjesecne, kvartalne i godisnje izvjestaje o radu Sektora,

zeljeznici. - doprinosi ostvarenju politike i ciljeva kvaliteta,

- sprovodi odluke i zakljucke Izvr$nog direktora,

- odgovoran je za primjenu zakona, podzakonskih akata (pravilnici, uputstva i sl.) iz
svoje nadleznosti,

- ucestvuje u izradi programa modernizacije i unapredenja ispravnosti voznih sredstava,

- priprema i koordinira radom na izradi prijedloga planova i programa odrzavanja
voznih sredstava,

- stara se o primjeni normi AVV Sporazuma, obavezuju¢ih za Drustvo Cime se
obezbjeduju tehni¢ko-tehnolosko jedinstvo, bezbjednost i urednost saobracaja,

- preduzima mjere u cilju unapredenja poslovne saradnje sa remonterima iz oblasti
odrzavanja voznih sredstava,
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odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljezni¢kog
saobracaja, zastiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,

predlaze plan godisnjih odmora i prati iskoriS¢enost istih,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Izvr$nog direktora,

za svoj rad odgovara [zvrSnom direktoru.

SLUZBA ZA LOKOMOTIVE

Rukovodilac Sluzbe za
lokomotive
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Dipl.mas$.ing.,
- Dipl.el.ing.
- Spec. struk. ing. Zelj.
masinstva
- Spec.struk.elektro ing.
- Tri godine radnog
iskustva

odgovoran je za rad u Sluzbi,

odgovoran je za poslove radnog mjesta,

organizuje, koordinira, prati, analizira, vr§i nadzor i usmjerava rad na tekucem i
investicionom odrzavanju lokomotiva,

predlaze strategiju odrzavanja i obezbjedenja potrebnog broja lokomotiva za
ispunjenje ugovorenih obaveza prevoza,

ucestvuje u izradi programa modifikacija i odrZzavanja lokomotiva,

priprema i koordinira radom na izradi planova i programa odrzavanja lokomotiva na
osnovi potreba koje se definiSu od strane Sektora za prevoz,

stara se o izvrSenju medusobnih obaveza sa sluzbama i sektorima, 0ZVS i ZPCG,
preduzima mjere u cilju unapredenja poslovne saradnje sa izvodac¢ima radova iz
oblasti odrzavanja lokomotiva,

prati realizaciju ugovora tekuceg i investicionog odrzavanja lokomotiva,

koordinira izradu planova nabavke rezervnih djelova i potroSnog materijala,

izdaje radne zadatke zaposlenim i kontroliSe izvrSenje istih,

prikuplja, obraduje i prosljeduje direktoru, informacije bitne za realizaciju procesa
odrzavanja vuénih vozila,

doprinosi ostvarivanju Politike i ciljeva kvaliteta,

ucestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,

podnosi mjesecni i godiSnje izvjestaje o radu Sluzbe,

predlaze plan godiSnjih odbora i prati iskoris¢enost istih,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Glavni inZenjer za
lokomotive
VII
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl.mas.ing.

- Dipl.el.ing.

- Spec. struk. ing.
zeljeznickog
masinstva

- Spec.struk.elektro ing.

- Jedna godina radnog
iskustva.

odgovoran je za poslove radnog mjesta,

organizuje rad na teku¢em odrzavanju lokomotiva,

prati rad na investicionom odrzavanju lokomotiva,

ucestvuje u izradi planova rezervnih djelova i potro$nog materijala,

ucestvuje na otkrivanju uzroka i neispravnosti na lokomotivama,

saraduje sa tehni¢kim sluzbama OZVS i remonterima,

organizuje blagovremenu dostavu podataka o ispravnosti lokomotiva,

prati realizaciju trebovanja i planova rezervnih djelova,

ucestvuje u izradi i dopuni tehnickih uputstava,

prati, kontrolise i odgovoran je za primjenu propisa vezanih za odrzavanje lokomotiva,
formira tehnicku dokumentaciju o odrzavanju lokomotiva,

ucestvuje u radu stru¢nih komisija u cilju unapredenja odrzavanja lokomotiva,
ucestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
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Strucni saradnik za
lokomotive
VII
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl.mas.ing.

- Dipl.el.ing.

- Spec. struk. ing.
zeljeznickog
masinstva

- Spec.struk.elektro ing.

- Jedna godina radnog
iskustva.

odgovara za poslove radnog mjesta,

pomaze u izradi plana EV — 62,

prati rad i vodi evidenciju plana,

prati rad prilikom tekuéeg odrzavanja lokomotiva,

priprema planove za investiciono odrzavanje,

ucestvuje u planu godisnjeg izvjestaja,

prati trebovanje rezervnih djelova,

prati i arhivira tehnicku dokumentaciju lokomotiva,

ucestvuje u radu komisije,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Kontrolno prijemni
organ za lokomotive
Vi
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Tehnicar vuce
- Struéni ispit na
zeljeznici
- Sest mjeseci radnog
iskustva

odgovara za poslove radnog mjesta

ucestvuje u postupku predaje lokomotive na opravku,

prati proces opravke lokomotive u depou ili servisu,

ucestvuje u medufaznim i faznim kontrolama planskih i vanplanskih opravki,
prati postupke vaganja i probnih voznji lokomotiva,

obavlja postupak tehni¢kog prijema lokomotive poslije obavljene opravke,
kontrolise ispravnost ko¢nice i ko¢ionog sistema lokomotive,

kontrolise stanje vijenaca i debljinu obruca to¢kova lokomotive,

obavlja poslove provjere ugradenih djelova i uredaja,

obavlja poslove kontrole utro$enog materijala i broja norma sati za opravku,
podnosi dnevne i mjeseéne izvjestaje o radu rukovodiocu Sluzbe,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Magacioner —
racunopolagac
| A%
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Srednja stru¢na
sprema
- Sest mjeseci radnog
iskustva.

odgovara za poslove radnog mjesta
vr$i prijem materijala i rezervnih djelova za lokomotive u magacinu,
sastavlja zapisnik o prijemu materijala i rezervnih djelova po primljenoj otpremnici,
izdaje materijal i rezervne djelove na bazi primljenog dokumenta,
blagovremeno dostavlja dokumentaciju o nastalim promenama u magacinu,
vodi racuna o minimalnim-maksimalnm zalihama materijala i rezervnih djelova u
magacinu i obavjestava nadlezne o tome,
vr$i sravnjenje stvarnog sa knjigovodstvenim stanjem, rezervih djelova,
sastavlja prijedlog spiska za rashodovanje materijala i rezervnih djelova,
odgovora za azurnost i ispravnost dokumentacije o prijemu i izdavanju materijala i
rezervnih djelova i za propisno skladiStenje materijala i rezervnih djelova,
odgovora za ispravno poslovanje u magacinu i za otudjivanje ili Stetu,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

SLUZBA ZA VUCU VOZOVA

Rukovodilac Sluzbe za
vuéu vozova
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredit CSPK
- Dipl.mas.ing.
- Spec. struk. ing. Zelj.
masinstva
- Dipl.el.ing.
- Spec.struk.elektro ing.
- Dipl.saob.ing.
- Spec.struk.saob.ing.
- Tri godine radnog
iskustv

odgovoran je za rad u Sluzbi,
odgovoran je za poslove radnog mjesta,
organizuje, koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u sluzbi i jedinici vuce,
prati i odgovara za primjenu na nivou Sluzbe svih odredbi Zakona o zeljeznici i
Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti zeljeznickog prevoza,
organizuje rad vuce vozova prema redu voznje,
koordinira rad po pitanju obezbjedenja osoblja vuce vozova,
koordinira rad sa ZICG na izvrienju procesa rada na vuéi vozova,
koordinira rad na izradi planova i analiza za vucu vozova i potro$nji energije,
stara se o izvr§enju medusobnih obaveza sa sluzbama i sektorima ZICG i ZPCG,
prati primjenu tehnicko saobracajnih propisa iz djelokruga rada vuce vozova,
prati, kontroliSe i odgovara za pravilnu primjenu propisa vezanih za vucu vozova,
doprinosi ostvarivanju Politike i ciljeva kvaliteta,
ucestvuje u radu komisija za polaganje periodi¢nih ispita zaposlenih,
ucestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,

33




Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Montecargo AD Podgorica, Crna Gora A{tobar 2024. godine

- Struéni ispit na
zeljeznici.

predlaze plan godisnjih odbora i prati iskoris¢enost istih.

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Glavni inZenjer za
vucu vozova

odgovoran je za poslove radnog mjesta,

radi na izradi kompletnog materijala za red voznje,

bavi se organizacijom i analizom rada vuce vozova,

pravi mjesecni plan i prati izvrSenje kontrolno tehnickih pregleda lokomotiva,
pravi plan redovnih opravki vucnih vozila,

Visoko o?),g;ovanje u ucestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,
. . obavlja Skolovanje osoblja vuce,
?glmil nzljg illclredlta CSPK pravi mjesec¢ni i godi$nji plan Skolovanja,
i Dipl'el in’ & prati izmjene pravilnika, uputstava i ostalih propisa i o istim upoznaje osoblje vuce,
8 | S Ec s.tru%(. obezbeduje zaposlenima, a posebno masinsko osoblje sa pravilnicima i upustvima,
inp Z;el’ maé ucestvuje u radu komisija za periodiéne, stru¢ne i vanredne ispite,
_S ge;c sgr.uk eiektro in vrs$i mjesecnu analizu defekata i upoznaje osoblje sa propustima,
] é) dnz'1 o di.na radno & vodi knjigu poznavanja pruge EV-41 masSinskog osoblja,
iskus t\%a g ucestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,
 Struéni ispit na sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
iel'eznicip ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

J odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Struc¢ni saradnik za odgovara za poslove radnog mjesta
vucu vozova, propise i pravi mjesecni i godisnji plan Skolovanja,
Skolovanje obavlja Skolovanje osovlja vuce,
VI vodi knjigu S — 25 i $kolski imenik Z — 7,

Visoko obrazovanje u prati, kontroliSe i odgovara za pravilnu primjenu tehnicko saobraéajnih propisa iz
obimu 240 kredita CSPK djelokruga rada osoblja vuce vozova,
- Dipl.mas.ing. prati, kontroliSe i odgovara za pravilnu primjenu propisa vezanih za vucu vozova,
- Dipl.el.ing. obezbjeduje zaposlenima, a posebno masinsko osoblje sa pravilnicima i uputstvima,

9 | -Spec. struk. ucestvuje u radu komisija za periodi¢ne, strucne i vanredne ispite,

ing.zelj.mas. vrs$i mjesec¢nu analizu defekata i upoznaje osoblje za propustima,
- Spec.struk.elektro ing. vodi knjigu poznavanja pruge EV — 41 masinskog osoblja,
- Dipl.saob.ing. ucesttvuje u radu komisija za isedenje vanrednih dogadaja,
- Spec.saob.ing. sprovodi mjere za zastitu I zdravlja na radu,
- Jedna godina radnog ucéestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

iskustva odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
- Strucni ispit na obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,

zeljeznici. za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

odgovara za poslove radnog mjesta
br .nKI;)lI.ltll:ﬁ!ﬁrtr K svakodnevno vrsi analizu i kontrolu brzinomjernih traka sa lokomotiva,
Zino .]IeV 1h traka vodi podatke o svakoj pregledanoj traci upisuje u knjigu EV-85,.
Srednie obra:zovan'e u vodi mjesecnu kilometrazu na lokomotivama,
obi rJn 1 240 kre diia dostavlja pismene izvjestaje o svakoj uocenoj nepravilnosti brzinomjernih traka,
10 CSPK obraduje izvjestaje za lokomotive koje su ucestvovale u vanrednom dogadaju,

_Srednia struéna izraduje mjesecne, kvartalne i godisnje izvjestaje,

spre mJa sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

- Sest mjeseci radnog
iskustva

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
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11

Referent za evidenciju
vuce
Vi
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK,
- Srednja stru¢na
sprema
- Sest mjeseci radnog
iskustva

odgovara za poslove radnog mjesta

vodi EV-1 iz lokomotivskog lista i isti dostavlja na obradu,

vodi mjesecni izvjestaj EV-2,

vodi knjige za vu¢na vozila EV-73D (dizel) i EV-73E (elektro),

vodi knjigu EV-70 (brojno stanje i rad vu¢nih vozila).

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

12

Referent za obradu
podataka vuce
Vi
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK,

- Srednja stru¢na
sprema

- Sest mjeseci radnog
iskustva

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- svakodnevno vrs$i analizu i kontrolu goriva na dizel-elektricnim lokomotivama,
- vr§i mjese¢nu analizu potro$nje goriva po lokomotivama,

- vr§i mjesecno ocitavanje potros$nje elektriéne energije sa likomotiva,

- dostavlja pismene izvjeStaje o potroSnji goriva i elektri¢ne energije,

- vodi izvjestaje o onesposobljavanju vuénih vozila,

- pisuje u knjigu izvjestaje o o nesposobljavanju vucnih vozila,

- dostavljamjesecno pismene izvjestaje o onesposobljavanju vuénih vozila

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

JEDINICA VUCE

13

Sef jedinice vuce
VII
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Dipl.el.ing.
- Spec.struk.elektro ing.
- Dipl.mas.ing.
- Spec. str. ing. Zelj.
masinstva
- Dipl.saob.ing.
- Spec.struk.saobr.ing.
- Jedna godina radnog
iskustva
- Struéni ispit na
zeljeznici.

odgovoran je za rad u jedinici vuce,

odgovoran je za poslove radnog mjesta,

organizuje rad vuce vozova prema redu voznje,

koordinira rad po pitanju obezbjedenja osoblja vuce vozova,

koordinira rad sa ZICG na izvrenju procesa rada na vuéi vozova,

ucestvuje u izradi planova i analiza na vuc¢i vozova i potro$nji energije,

stara se o izvr§enju medusobnih obaveza sa sluzbama i sektorima ZICG i ZPCG,
prati, kontroliSe i odgovara za pravilnu primjenu tehnicko saobracajnih propisa iz
djelokruga rada osoblja vuce vozova,

prati, kontrolise i odgovara za pravilnu primjenu propisa vezanih za vucu vozova,
ucestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,

po potrebi obavlja skolovanje masinskog osoblja,

obezbeduje zaposlenima, a posebno masinsko osoblje sa pravilnicima i upustvima,
ucestvuje u radu komisija za periodiéne, stru¢ne i vanredne ispite,

vr$i mjeseénu analizu defekata i upoznaje osoblje sa propustima,

vodi knjigu poznavanja pruge EV-41 masinskog osoblja,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

14

Unutra$nji nadzornik
u Podgorici
Vi
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Tehnicar vuce
- Sest mjeseci radnog
iskustva
- Struéni ispit na
zeljeznici
- Zdravstvena grupa

odgovara za poslove radnog mjesta

prati realizaciju turnusa lokomotiva i masinskog osoblja,

kontroliSe sposobnost masinskog osoblja za vrsenje sluzbe, po pitanju umora,
konzumiranja alkohola, narkotika, itd.

kontrolise urednost sluzbene odje¢e masinskog osoblja,

upoznaje masinsko osoblje sa naredbama,

vodi evidencije iz oblasti vuce,

saraduje sa operativnom sluzbom, dispeCerom i stanicama,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice

15

Spoljasnji nadzornik
u Podgorici
Vi
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
K

odgovara za poslove radnog mjesta

vrsi primopredaju lokomotiva izmedu masinskog osoblja,
vrsi kontrolu ispravnosti lokomotiva,

kontrolise opremljenost lokomotiva alatom i opremom,
vr$i primopredaju lokomotiva sa depoom,

vr$i kontrolu izvrSenja opravki,
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- Tehnicar vuce

- Sest mjeseci radnog
iskustva

- Strucni ispit na
zeljeznici

- Zdravstvena grupa

vr$i manevru lokomotiva u depou,

vr$i kontrolu snabdjevenosti lokomotiva sa pogonskim materijalom,

obavezno prisustvuje pri namirivanju dizel lokomotiva gorivom i mazivom,
odgovoran je za blagovremeni izlazak lokomotiva na planirani voz,

stara se o pravilnom gariranju lokomotiva (zakljucavanju vrata, prozora,stranica itd.)
odgovora za primjenu mjera protiv pozarne zastite, mjera zastite na radu i bezbednosti
zeljeznickog saobracaja,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Nadzornik u

odgovara za poslove radnog mjesta

vr$i primopredaju lokomotiva izmedu masinskog osoblja,

sacinjava zapisnike o nedostacima na lokomotivama,

vr$i kontrolu ispravnosti lokomotiva, pregled alata i opreme na lokomotivama,

Bl‘]el(;l‘lfl Polju skida i postavlja brzinomjerne trake,
. ! . vr$i nadzor nad lokomotivama u obrtu,
Srednje obrazovanje u . . y L . .
. . saraduje sa operativnom sluzbom, dispe¢erom i stanicama,
obimu 240 kredita . . oy . Lo -
16 CSPK ) u zimskom periodu vr$i nadzor na lokomotivama da ne bi doslo do zamrzavanja i
. N praznjenja akumulatorskih baterija,
- Tehnicar vuce . . . ..
& . . vodi propisane evidencije,
- Sest mjeseci radnog . . L " . ", . . .
iskustva odgovora za primjenu mjera protivpozarne zastite, mjera zastite na radu i bezbjednosti
A zeljeznickog saobracaja,
- Strucni ispit na . o0 .
. 1 sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
zeljeznici . S . . .
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
- Zdravstvena grupa . . . PSR
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,
za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
odgovara za poslove radnog mjesta,
prati realizaciju turnusa lokomotiva i masSinskog osoblja,
. v s kontroliSe sposobnost osoblja za vrSenje sluzbe,
Nadzornik u NikSi¢u TOTISE SPOSO! oD J
v vodi evidencije iz oblasti vuce,
. ! . saraduje sa operativnom sluzbom, dispe¢erom i stanicama,
Srednje obrazovanje u v . .. ” .
. . vrsi primopredaju lokomotiva izmedu masinskog osoblja,
obimu 240 kredita - . . .
CSPK vrsi kontrolu ispravnosti lokomotiva,
. " kontrolise opremljienost lokomotiva alatom i opremom,
- Tehnicar vuce V. . .
17 & . . 2 vr$i manevru lokomotiva u depoima,
- Sest mjeseci radnog i . ) . . .
iskustva vrsi kontrolu snabdjevenosti lokomotiva sa pogonskim materijalom,
 Strucni ispit na odgovoran je za blagovremeni izlazak lokomotiva na planirani voz,
2el'eznicip odgovora za primjenu mjera protiv pozarne zastite, mjera zastite na radu i bezbednosti
. zeljeznickog saobracaja,
- Zdravstvena grupa . o .
sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,
za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
odgovara za poslove radnog mjesta
prima i provjerava ispravnost lokomotive prije odlaska na voz,
rukuje i upravlja sa lokomotivom,
Masinovoda uocava i otklanja nedostataka na lokomotivi za vrijeme voZznje,
IVi kontroliSe namirenje lokomotive pogonskim materijalom,
Srednje obrazovanje u kontroliSe snabdjevenost lokomotive sa alatom i opremom,
obimu 240 kredita primjenjuje saobracajno tehnicke propise kod voza,
CSPK nadzire rad pomoc¢nika masinovode i lica na obuci na lokomotivi i vozu,
18 | - Tehnicar vuce 44 vodi putni i lokomotivski list,

- Struéni ispit na
zeljeznici

- Sest mjeseci radnog
iskustva

- Zdravstvena grupa

po potrebi obavlja poslove masinovode manevre

po potrebi obavlja poslove nadzornika lokomotiva

odgovara za primjenu mjera protiv pozarne zastite, mjera zastite na radu i posebno
mjera iz Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljezni¢kog prevoza,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
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MasSinovoda manevre
I
Srednje obrazovanje u
obimu 180 kredita

odgovara za poslove radnog mjesta

prima i provjerava ispravnost lokomotive prije odlaska na manevru,

rukuje i upravlja lokomotivom uz primjenu saobracajno tehnickih propisa,

uocava nedostatke na lokomotivi za vrijeme manevre i preduzima mjere za njihovo
otklanjanje,

kontrolise namirenje lokomotive pogonskim materijalom,

19 CSPK 3 kontrolise snabdjevenost lokomotive sa alatom i opremom prilikom primopredaje,
- Masinovoda manevre odgovora za primjenu mjera protivpozarne zastite, mjera zastite na radu i posebno
- Sest mjeseci radnog mjera iz Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznickog prevoza,
iskustva sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
- Struéni ispit na odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
zeljeznici obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,
- Zdravstvena grupa. za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
odgovara za poslove radnog mjesta
- - pregleda i kontrolise ispravnost lokomotiva,
Pomoc¢nik maSinovode . . . . .. . . "
I provjerava namirenje lokomotive pogonskim materijalom i ostalim potro$nim
. . materijalom,
NiZe stru¢no Lo L. oy . . .
. . primjenjuje saobracajno tehnicke propise kod voza, osmatra prugu, signalne znake i
obrazovanje u obimu . oy .
120 kredita CSPK prenosi 1stve. ma’s.movodl, .
20 % . . 16 stara se o Cisto¢i lokomotive,
- Sest mjeseci radnog . . . . .
iskustva provjerava .snabdjeven‘ost‘lokomo.tlve sa neophodnim alatom i opremom,
‘e sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
- Strucni ispit na . . . . .
seljeznici odgoYor.an je za primjenu i sp.rovodenje od.redaba SUB-a na nivou S.ektora,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,
- Zdravstvena grupa . o e
za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
odgovara za poslove radnog mjesta,
pregleda skretnice u pogledu pravilnog i ispravnog polozaja,
Izvodac lokomotiva pomaze spoljnom nadzorniku pri manevri u krugu i halama depoa,
I vr$i nadzor nad obezbjedenjem lokomotiva od odbjegnuca,
Nize stru¢no postavlja i skida brzinomjerne trake, a skinute dostavlja ¢itacu brzinomjernih traka,
21 obrazovanje u obimu 2 odrzava higijenu u upravlja¢nicama lokomotiva,
120 kredita CSPK po potrebi namiruje lokomotivu potro$nim materijalom (pijesak i mazivo),
- Sest mjeseci radnog sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
iskustva odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,
za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
SLUZBA ZA TERETNA KOLA
odgovoran je za rad u Sluzbi,
odgovara za poslove radnog mjesta
organizuje, koordinira, prati, analizira, vr$i nadzor i usmjerava rad na odrzavanju
Rukovodilac Sluzbe za teretnih kola, u okviru Sluzbe,
teretna kola predlaze strategiju odrzavanja i obezbjedenja dovoljnog broja teretnih kola za
VII1 ispunjenje ugovorenih obaveza prevoza,
Visoko obrazovanje u ucestvuje u izradi programa modernizacije i unapredenja ispravnosti teretnih kola,
obimu 240 kredita priprema i koordinira radom na izradi prijedloga planova i programa odrzavanja
CSPK teretnih kola na osnovi potreba koje se definiSu od strane Sektora za prevoz,
- Dipl.mas.ing. stara se o primjeni normi AVV Sporazuma, obavezuju¢ih za Drustvo ¢ime se
- Specijalista obezbjeduju tehnicko-tehnolosko jedinstvo, bezbjednost i urednost saobracaja, kada
strukovni ing. je u pitanju kolska djelatnost, u okviru Sluzbe,
zeljeznickog stara se o izvrSenju medusobnih obaveza u sluzbama i sektorima DruStva, kao i
maginstva struénih sluzbi OZVS, ZPCG i ZICG,
- Specijalista preduzima mjere u cilju unapredenja poslovne saradnje sa remonterima, iz svoje
2 strukovni ing. 1 nadleznosti, iz oblasti odrzavanja teretnih kola,
industrijskog prati realizacije ugovora,
inzenjerstva u okviru Sluzbe, koordinira izradu planova rezervnih djelova,

- Tri godine radnog
iskustva

- Strucni ispit na
zeljeznici.

izdaje radne zadatke zaposlenim i kontroliSe izvrSenje istih,

prikuplja, obraduje i prosljeduje direktoru, informacije bitne za realizaciju procesa
odrzavanja i eksploatacije teretnih kola,

stara se o proceduri uvrStavanja privatnih teretnih kola u radni park Drustva,
predlaze plan godisnjih odmora zaposlenih iz Sluzbe, uz pracenje realizacije istih,
doprinosi i u€estvuje u ostvarivanju politike i ciljeva kvaliteta,
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- ucestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,

- podnosi mjesecne i godiSnje izvjestaje o radu Sluzbe,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora

- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,
- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Glavni inZenjer za

- odgovoran je za poslove radnog mjesta,

- organizuje rad na odrzavanju teretnih kola,

- izraduje, prati i unapreduje tehnicku dokumentaciju za odrzavanje teretnih kola,
- prati primjenu AVV Sporazuma, u okviru svoje nadleznosti,

- obavlja poslove i radne zadatke sadrzane u Prilozima IV i VII, AVV Sporazuma,

kola i logistiku - prati i koordinira rad logistickog centra, za upravljanje svim funkcijama vezanim za
VIl isporuku rezervnih djelova u skladu sa Prilogom VII, AVV Sporazuma,
Visoko obrazovanje u - ostvaruje komunikaciju sa logistickim centrima ostalih ZP-a — medunarodna
obimu 240 kredita dispozicija/logistika (izmedu centara djelova za zamjenu),
CSPK - ostvaruje komunikaciju sa kolskim radionicama u zemlji — nacionalna
Dipl.mas.ing dispozicija/logistika,
Specijalista - koordinira rad i prati izvrSenje medusobnih obaveza sa sluzbama i sektorima Drustva,
strukovni ing. - ucestvuje u otkrivanju uzroka neispravnosti na kolima,
23 zeljeznickog - daje prijedloge za otklanjanje kvarova (defekata) na kolima,
masinstva - ucestvuje u pripremi planova specifikacije djelova, sklopova i potrosnog materijala,
Specijalista - prati i ovjerava fakture za izvrSeni rad na teretnim kolima,
strukovni ing. - ucestvuje u izradi planova tekuceg i preventivnog odrzavanja u skladu sa prilogom X,
industrijskog AVYV Sporazuma,
inzenjerstva, - ucestvuje u radu struénih komisija u cilju unapredenja odrzavanja kola,
Jedna godina radnog - ucestvuje u radu komisija za isledenje vanrednih dogadaja,
iskustva - ucestvuje u radu popisnih komisija za teretna kola,
Strucni ispit na - prati, kontroliSe i odgovoran je za pravilnu primjenu propisa o odrzavanju kola,
zeljeznici. - sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,
- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
- odgovoran je za poslove radnog mjesta,
- ucestvuje u postupku predaje teretnih kola na opravku,
- prati proces opravke teretnih kola u radionicama,
" . - ucestvuje u medufaznim i faznim kontrolama izvrSenja opravke,
Kontrolno prijemni ) . K 2 i probnih vosnii teretnih kola
organ za kola prati postupke vaganja i probnih voZnji ter - '
vl - obavl]j a pos‘Fupak tehnickog prijema ter.etnlh kqla poslije obavljene o.prav.ke, .
- kontrolise ispravnost kocnice i kocionog sistema kola, redovnim i vanrednim
. . terminima,
Srednja strucna . . o . .
o sprema tehnickog - obavlj. a poslove provjere ugrad?mh djelova i ured.aj a, . '
. . - obavlja poslove kontrole utroSenog materijala i broja sati za opravku u kolskim
smjera u obimu od radionicama
240 kredita CSPK . . . .
% . . - podnosi dnevne i mjeseCne izvjestaje rukovodiocu Sluzbe,
Sest mjeseci radnog N . o . . . . .
iskustva - ulestvuje u procesu praenja p'ra.\'nlne primjene propisa o odrzavanju kola,
- ucestvuje u radu popisnih komisija za teretna kola,
- sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora
- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
Strucni saradnik za - odgovoran je za poslove radnog mjesta,
dokumentaciju i - prima postu i vrsi njenu raspodjelu,
magacinske poslove - vrsi prijem svih prispjelih posiljki, zavodi ih u djelovodni protokol, dostavne knjige i
vodi druge evidencije, vezane za posiljke,
25 VII1 - arhivira postu i stara se o rokovima ¢uvanja pojedine dokumentacije,
Visoko obrazovanje u - stara se o kreiranju, umnozavanju i nabavci potrebnih obrazaca za magacinsko
obimu 240 kredita poslovanje,

CSPK

- brine o zaduzenju i distribuciji potrosnog i kancelarijskog materijala za rad Sluzbe i
Sektora,
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- Jedna godina radnog
iskustva

vrsi prijem i evidenciju materijala i rezervnih djelova za teretne vagone u magacinu,

sastavlja zapisnik o prijemu materijala i rezervnih djelova po primljenoj otpremnici,

izdaje materijal i rezervne djelove na bazi primljenog dokumenta - trebovanja,

- blagovremeno dostavlja dokumentaciju o nastalim promenama u magacinu,

- vodi ra¢una o minimalnim-maksimalnm zalihama materijala i rezervnih djelova u
magacinu i obavjestava nadlezne o tome,

vr$i sravnjenje stvarnog sa knjigovodstvenim stanjem,

sastavlja prijedlog za rashodovanje materijala i rezervnih djelova,

odgovora za azurnost i ispravnost dokumentacije o prijemu i izdavanju materijala i
rezervnih djelova za propisno skladistenje materijala i rezervnih djelova,

vrsi pripremu dokumentacije za privremeni izvoz voznih sredstava, sklopova i
djelova, koji se Salju na remont ili reatestaciju,

koordinira rad i priprema potrebnu dokumentaciju za $pediciju i carinske organe, za
procedure logistickog centra-dostavu ili prijem rezervnih djelova,

- odgovora za ispravno poslovanje magacina sa pripadaju¢im RJ Sektora,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora

- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca SluZzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

SLUZBA ZA TEHNICKO KOLSKE POSLOVE

26

Rukovodilac Sluzbe za
tehnicko kolske
poslove
VII1
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl.mas.ing.

- Specijalista
strukovni ing.
zeljeznickog
masinstva

- Dipl.saob.ing.

- Specijalista
struk.ing.saobracaja

- Tri godine radnog
iskustva

- -Strucni ispit na
zeljeznici.

- odgovoran je za rad u Sluzbi,

- odgovoran je za poslove radnog mjesta,

- organizuje, koordinira, prati, analizira, vr§i nadzor i usmjerava rad, u okviru Sluzbe,

- organizuje rad Sluzbe prema redu voznje u Zeljeznickom saobracaju,

- koordinira rad sa odgovaraju¢im Sluzbama Drustva, kao i stru¢nim sluzbama ZICG,
definisanih Prilogom IX, AVV Sporazuma (uslovi za pregled kola prilikom
primopredaje izmedu ZP-a),

- koordinira rad sa saobra¢ajnom djelatnosc¢u o izvrSenju procesa rada Sluzbe,

- koordinira rad za odrzavanje vucenih vozila, po pitanju rokova odrzavanja, u okviru
tekucih, planskih i vanplanskih, kao i redovnih opravki teretnih kola,

- prati primjenu tehnicko saobracéajnih propisa, kao i propisa iz djelokruga rada izvrSnog
osoblja Sluzbe,

- odgovoran je za primjenu mjera zastite na radu, promjenu mjera protiv-pozarne zastite,

- ulestvuje u radu komisija za isledenje vanrednih dogadaja,

- ucCestvuje u radu komisija za provjeru znanja pri redovnim i vanrednim periodi¢nim
ispitima,

- vrsi poslove isledenja zaposlenih u jedinici,

- vrSi prijem i rekapitulaciju jutarnjih izvjestaja sa preglednih mjesta,

- vrsi poucavanje i ispitivanje osoblja saglasno vaze¢im pravilnicima i uputstvima,

- predlaze plan godisnjih odmora zaposlenih iz Sluzbe, uz pracenje realizacije istih,

- doprinosi i uCestvuje u ostvarivanju politike i ciljeva kvaliteta,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,

- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru
Sektora.
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JEDINICA ZA TEHNICKO PREGLEDNE POSLOVE - PODGORICA

Sef tehnitko -

- odgovoran je za rad u TPJ,

odgovoran je za poslove radnog mjesta,

rukovodi, organizuje posao i vr$i nadzor nad radom zaposlenih u jedinici,

sastavlja raspored rada i odgovoran je za rad jedinice,

prisustvuje primopredaji sluzbe pregledaca kola u okviru svog radnog vremena,

vodi TK i ostale evidencije i izvjestaje,

objedinjava TK evidenciju i vr$i njihovu distribuciju zainteresovanim i nadleznim
sluzbama Drustva,

pregledne jedinice kontroliSe pravilno vodenje svih TK obrazaca,
Podgorica kontroliSe i obezbjeduje snabdijevanje osoblje svim potrebnim obrascima,
VII1 kontrolise i obezbjeduje snabdjievanje osoblja sluzbenom i zastitnom odjecom,
Visoko obrazovanje u vr$i vanredne kontrole sluzbe i zate€eno stanje evidentira u knjizi TK-30,
obimu od 240 kredita evidentira radno vrijeme zaposlenih u jedinici,
CSPK vr$i poslove isledenja zaposlenih u jedinici,
- Dipl.mas.ing. vr$i prijem i rekapitulaciju jutarnjih izvjestaja sa preglednog mjesta,
7 |- Specijalista struk. vrsi poucavanje i ispitivanje osoblja saglasno vaze¢im pravilnicima i uputstvima,
ing. zelj. maSinstva rjeSava operativne probleme vezane za rad preglednog mjesta,
- Specijalista sastavlja plan godis$njih odmora TPJ i vrsi sprovodenje istog,
struk.ing.saobracaja ucestvuje u izradi plana trebovanja djelova i materijala,
- Dipl.saob.ing. vr$i trebovanje pribora, potroSnog materijala i obrazaca,
- Jedna godina radnog koordinira rad sa drugim sluzbama i jedinicama Drustva, u okviru svojih nadleznosti,
iskustva sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
- Strucni ispit na odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
zeljeznici. ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
Pregleda¢ kola u odgovoran je za poslove radnog mjesta,
stanici Podgorica vr$i pregled kola pojedinaéno i u vozovima prema Uputstvu 253,
Iv1 vr$i potpunu probu koénica po Uputstvu 233,
Srednje obrazovanje u obavlja sve poslove predvidene Uputstvom 253 i Uputstvom 233, kao i Pravilnikom
obimu 240 kredita 1, Pravilnikom 2 i Pravilnikom 251,
CSPK vr$i pregled teretnih kola poslije oStecenja ili iskliznuca,
28 | - Tehnicar tehnicko prati utovar narocitih posiljki,
kolske djelatnosti upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi TK-11,
- Sest mjeseci radnog duzan je da prisustvuje poucavanju i $kolovanju,
iskustva obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,
- Strucni ispit na sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
zeljeznici odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
- Zdravstvena grupa za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje radnih zadataka odgovoran je Sefu jedinice.
odgovoran je za poslove radnog mjesta,
brine o zaduzenju alata i pribora za rad Radne jedinice,
vr$i planiranje i nabavku alata, pribora i materijala za opravke teretnih vagona,
vodi evidenciju i kontrolu alatnih knjiZica,
sastavlja prijedlog spiska za rashodovanje alata i pribora,
o obavlja sve bravarske poslove na opravkama teretnih kola u okviru TO bez
TehnicCar na NI
¥ . otkacivanja,
odrZavanju vagona u - Lo - s
. . . odgovara za primjenu mjera iz Pravilnika o zastiti na radu,
stanici Podgorica . el .
vl sprovodi mjere za ;asptu 1.zdrav1Ja na.radu, .
. N odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora
- Srednja stru¢na .. . . P
sprema madinstvo i obavl_]?l idruge posloYe u (')kV'll'}l radnog mjesta po nalogu Sefu jedinice,
29 obrada metala u za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

obimu od 240 kredita
CSPK

- Sest mjeseci radnog
iskustva
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Radnik
na odrZavanju vagona
u stanici Podgorica
I
- Srednja struéna

odgovoran je za poslove radnog mjesta,

obavlja sve bravarske poslove na opravkama teretnih kola u okviru TO bez
otkacivanja,

odgovara za primjenu mjera iz Pravilnika o zastiti na radu,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

30 sprema masinstvo i obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,
obrada m u obimu od za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
180 kredita CSPK
- Sest mjeseci radnog
iskustva
odgovoran je za poslove radnog mjesta,
rukovodi grupom zaposlenih u smjeni, organizuje posao i vr$i nadzor nad njihovim
radom,
prisustvuje primopredaji sluzbe pregledaca kola, kontroliSe ispravnost sluzbe i
potpisuje se u knjigu primopredaje sluzbe pregledaca kola TK-30,
Nadzornik - pregledaé evident.ira radpo vrijeme zappslenih u smjeni, . . .
kola u stanici Bijelo kont.rohﬁe da.h su pregledaci kola propisano snabdjeveni opremom, sluzbenom i
Polje asimomodiecom,
vl VOd..l TK i ostgle eyldencue i ostale izvj eléyaje .kolske sluzbe,
Srednje obrazovanje u vrﬁ% trebovanje pribora, p(?tr(.)§.n.0g materljala i obraz.aca, . N o
obimu 240 kredita vrsl pregled posle ostecenja ili iskliznuca kola, kao i prati utovar narocitih posiljki
CSPK zajedno sa preg}edaéem kola, ’ y ' )
- Tehnigar tehnicko odobrava zamjenu pregledaca kola u okviru turnusa i istu ovjerava svojim
. . potpisom,
31 |- l.l(gcllil;egcggilsznroals(;;()g za nepravilngsti u rfldu podnosi izvjestaj za pokretanje postupka u dijelu
{skustva odgovlornostl osoblja, S .
_ Struéni ispit na posl.e 1s.te.ka radnog vremena Sefa jedinice ili njegovog odsustva odgovoran je za
zeljeznici rad jedinice, . .. . . e e e
 Zdravstvena grupa za sve rllepravﬂnostl.pls?neno i usmeno obavjestava Sefa jedinice,
u slucaju potrebe mijenja pregledaca kola,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu $efa jedinice,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu
jedinice.
" odgovoran je za poslove radnog mjesta,
Pre‘gl‘ed?‘c kola U vrsi pregled kola pojedina¢no i u vozovima prema Uputstvu 253,
stanici 1133‘;10 Polje vrsi potpunu probu kocénica po Uputstvu 233,
Srednje obrazovanje u obavlja' sve posloye pre'dv%dene Uputstvom 253 i Uputstvom 233, kao i Pravilnikom
obimu 240 kredita 1, Prav1ln1k0m 2 1.Prav1ln1k0r¥1. 251, -
CSPK Vrél.pregled teretmh kola.p.os.llje ostecenja ili iskliznucéa,
- Tehnicar tehnicko prati utgvar narocitih po§11J. ki, ' ) '
3 Kolske djelatnosti upoznaje se sa naredb'ama i telegr'arr'nma u kn]}gama naredbi TK-11,
_ Sest mjeseci radnog duzan je da.prlsustvuje' po.uéavanJ.u i Skolovanju,
{skustva sprovpd} mjere za zastitu i Zdr'avlja na radq, o
_ Strucni ispit na obavlja i dr}lge pos}oye u 9kv1ru radnqg mjesta po nalogu §efa. jedinice,
selieznici odgovoran je za primjenu i sproyodenje? odrqdaba SUB—a na nivou Sektora ‘
- Zdravstvena grupa za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu
jedinice odnosno nadzorniku pregledaca kola.
Radnik odgovoran je za poslove radnog mjesta,
na odravanju vagona obavlj.a sve bravarske poslove na opravkama teretnih kola u okviru TO bez
u stanici Bijelo Polje otkativanja, o .
I sprovgd'l mjere za zastitu 1 zdr'avlja na radq, .
. Srednja strutna obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu nadzornika pregledaca
33 sprema masinstva i kola,

obrada metala u
obimu od 180 kredita
CSPK

- Sest mjeseci radnog
iskus

za svoj rad odgovoran je nadzorniku pregledaca kola.
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JEDINICA ZA TEHNICKO PREGLEDNE POSLOVE -BAR
- odgovoran je za rad u TPJ,
- odgovoran je za poslove radnog mjesta,
- rukovodi, organizuje posao i vrsi nadzor nad radom zaposlenih u jedinici,
- sastavlja raspored rada i odgovoran je za rad jedinice,
- prisustvuje primopredaji sluzbe pregledaca kola u okviru svog radnog vremena,
Sef tehnicko - - vodi TK i ostale evidencije i izvjestaje,
pregledne jedinice Bar - objedinjava TK evidenciju i vr3i njihovu distribuciju zainteresovanim i nadleznim
VII1 sluzbama Drustva,
Visoko obrazovanje u - kontroliSe pravilno vodenje svih TK obrazaca,
obimu od 240 kredita - kontroliSe i obezbjeduje snabdijevanje osoblje svim potrebnim obrascima,
CSPK - kontrolise i obezbjeduje snabdjievanje osoblja sluzbenom i zastitnom odje¢om,
- Dipl.mas.ing. - vrsi vanredne kontrole sluzbe i zateCeno stanje evidentira u knjizi TK-30,
- Specijalista struk. ing. - evidentira radno vrijeme zaposlenih u jedinici,
34 zelj. masinstva 1 - vrsi poslove isledenja zaposlenih u jedinici,
- Dipl.saob.ing. - vrsi prijem i rekapitulaciju jutarnjih izvjestaja sa preglednog mjesta,
- Specijalista struk.ing - vrsi poucavanje i ispitivanje osoblja saglasno vaze¢im pravilnicima i uputstvima,
saobracaja - rjeSava operativne probleme vezane za rad preglednog mjesta,
- Jedna godina radnog - sastavlja plan godi$njih odmora TPJ i vrsi sprovodenje istog,
iskustva - ucestvuje u izradi plana trebovanja djelova i materijala,
- Struéni ispit na - vrsi trebovanje pribora, potroSnog materijala i obrazaca,
zeljeznici. - koordinira rad sa drugim sluzbama i jedinicama Drustva, u okviru svojih nadleznosti,
- sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,
- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora
- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
Pregledat Kola - odvgovoran jeza pOS.IOV.e ra}dno.g mjesta,.
V1 - viSi pregled kola pOJec%m.acno iu vozovima prema Uputstvu 253,
. . - vrsi potpunu probu koc¢nica po Uputstvu 233,
Srednje obrazovanje u - obavlj 1 dvidene Uputstvom 253 i Uputstvom 233, kao i Pravilnikom
obimu 240 kredita obavija sve pos ove preavidene \p P ’
CSPK 1, Prav1ln1k0m 2 1.Prav11n1k0n.1. 251, S
. . - vrsi pregled teretnih kola poslije oStecenja ili iskliznuca,
- Tehnicar tehnicko . e oyer s
35 . . 8 - prati utovar narocitih posiljki,
kolske djelatnosti . . . . .
& . . - upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi TK-11,
- Sest mjeseci radnog . . . » L .
{skustva - duzan je da' prisustvuje poucavanju i Skolovanju,
N - sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
- Struéni ispit na . . . . .
seljeznici - odgoxfor.an je za primjenu i sp'rovodenje od.redaba SUB-a na nivou S.ektora
 Zdravstvena grupa - obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,
- za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovoran je Sefu jedinice.
Radnik - odgovoran je za poslove radnog mjesta,
na odrZavanju vagona - obavlja sve bravarske poslove na opravkama teretnih kola u okviru TO bez
I otkacivanja,
- sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
- Srednja stru¢na - obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,
36 sprema masinstvo i 1 - za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
obrada metala u
obimu od 180 kredita
CSPK
- Sest mjeseci radnog
iskustva
JEDINICA ZA TEHNICKO PREGLEDNE POSLOVE — NIKSIC
- odgovoran je zarad u TPJ,
- odgovoran je za poslove radnog mjesta,
Sef tehnicko - - rukovodi, organizuje posao i vr$i nadzor nad radom zaposlenih u jedinici,
pregledne jedinice - sastavlja raspored rada i odgovoran je za rad jedinice,
37 Niksié 1 - prisustvuje primopredaji sluzbe pregledaca kola u okviru svog radnog vremena,
VIl - vodi TK i ostale evidencije i izvjestaje,
Visoko obrazovanje u - objedinjava TK evidenciju i vrsi njihovu distribuciju zainteresovanim i nadleznim
obimu od 240 kredita sluzbama Drustva,
PK - kontroliSe pravilno vodenje svih TK obrazaca,
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- Dipl.mas.ing.

- Specijalista struk.
ing. zelj. maSinstva

- Dipl.saob.ing.

- Specijalista
struk.ing.saobracaja

- Jedna godina radnog
iskustva

- Strucni ispit na
zeljeznici.

kontroliSe i obezbjeduje snabdijevanje osoblje svim potrebnim obrascima,
kontroliSe i obezbjeduje snabdjievanje osoblja sluzbenom i zastitnom odjecom,
vr$i vanredne kontrole sluzbe i zate¢eno stanje evidentira u knjizi TK-30,
evidentira radno vrijeme zaposlenih u jedinici,

vrsi poslove isledenja zaposlenih u jedinici,

vrsi prijem i rekapitulaciju jutarnjih izvjestaja sa preglednog mjesta,

vrsi poucavanje i ispitivanje osoblja saglasno vaze¢im pravilnicima i uputstvima,
rjeSava operativne probleme vezane za rad preglednog mjesta,

sastavlja plan godis$njih odmora TPJ i vrsi sprovodenje istog,

ucestvuje u izradi plana trebovanja djelova i materijala,

vrsi trebovanje pribora, potro$nog materijala i obrazaca,

koordinira rad sa drugim sluzbama i jedinicama Drustva, u okviru svojih
nadleznosti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora
ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Pregledacd kola
V1
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Tehnicar tehnicko

odgovoran je za poslove radnog mjesta,

vrsi pregled kola pojedina¢no i u vozovima prema Uputstvu 253,

vr$i potpunu probu koc¢nica po Uputstvu 233,

obavlja sve poslove predvidene Uputstvom 253 i Uputstvom 233, kao i Pravilnikom
1, Pravilnikom 2 i Pravilnikom 251,

vrsi pregled teretnih kola poslije oStecenja ili iskliznuca,

38 kolske djelatnosti prati utovar narocitih posiljki,
- Sest mjeseci radnog upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi TK-11,
iskustva duzan je da prisustvuje poucavanju i $kolovanju,
- Struéni ispit na sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
zeljeznici obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,
- Zdravstvena grupa za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje radnih zadataka odgovoran je Sefu jedinice.
odgovoran je za poslove radnog mjesta,
brine o zaduzenju potro$nog materijala za rad TPJ i Sluzbe TPP,
vr$i prijem materijala i rezervnih djelova za teretne vagone u magacinu RJ Niksi¢,
sastavlja zapisnik o prijemu materijala i rezervnih djelova po primljenoj
otpremnici,
Magacioner - izdaje materijal i rezervne djelove na bazi primljenog dokumenta i trebovanja,
racunopolagad vodi ra¢una o minimalnim-maksimalnm zalihama materijala i rezervnih djelova u
Iv1 magacinu RJ Niksi¢ i obavjestava Sefa TPJ,
39 | ° Srednja stru¢na vr$i sravnjenje stvarnog sa knjigovodstvenim stanjem u okviru centralne jedinice
sprema tehnickog magacina Sektora,
smjera u obimu sastavlja prijedlog spiska za rashodovanje materijala i rezervnih djelova RJ Niksi¢,
240 kredita CSPK odgovora za azurnost i ispravnost dokumentacije o prijemu i izdavanju materijala i
- Sest mjeseci radnog rezervnih djelova za propisno skladiStenje materijala i rezervnih djelova,
iskustva. sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu
jedinice.
Tehnitar na od.govoran jev za.poslove. ra(.inog mjesta, o
. . brine o zaduZenju alata i pribora za rad Radne jedinice,
odrZavanju vagona " oo . . e .
Vi Vr51.pla¥11ranjle.: i pabavku alata, prlbor.a i materijala za opravke teretnih vagona,
. . vodi evidenciju i kontrolu alatnih knjiZica,
- Srednja stru¢na L . . .
sprema maginstvo i sastav.lja prijedlog spiska za rashodovanje alata i prlbora}, .
obavlja sve bravarske poslove na opravkama teretnih kola u okviru TO bez
40 obrada metala u

obimu od 240 kredita
CSPK

- Sest mjeseci radnog
iskustva

otkacivanja,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Sefa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
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SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE

Clan 21

U Sektoru za ekonomske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:

organizaciju, koordinaciju i analiziranje aktivnosti vezano za finansijsku operativu,
pribavljanje i plasman sredstava,
naplatu potrazivanja, obracun i isplatu zarada,

evidenciju i pracenje poreza i doprinosa, devizne i blagajnicke poslove,

racunovodstveno pracenje poslovanja i izvjestavanja,

racunovodstvene evidencije poslovnih procesa,

sastavljanje odgovarajuéih izvjestaja i tabalarnih prikaza,

stratesko i poslovno planiranje i kontrolu poslovanja;

kontrolu rada i rezultate rada zaposlenih u Sektoru i drugi poslovi u skladu sa opstim aktima Drustva.

Za izvr$avanje poslova u Sektoru za ekonomske poslove utvrduje se 9 radnih mjesta sa ukupno 10 izvrsilaca.

Naziv radnog mjesta i Broj
Rb. uslovi za obavljanje izvrsi- Opis poslova radnog mjesta
poslova laca
- Odgovara za rad u Sektoru
- organizuje, koordinira, prati, analizira, vr§i nadzor i usmjerava rad u Sektoru u skladu
sa potrebama Drustva,
- analizira poslovne aktivnosti i daje konkretne predloge za njihovu uspjesnu realizaciju,
- sprovodi kontrolu rada u sektoru u cilju pravovremenog i kvalitetnog izvrSavanja
radnih zadataka i unapredenja njihovog funkcionisanja,
- implementira poslovnu i kadrovsku politiku Sektora,
- stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata ( pravilnika, upustava,
sporazuma, protokola i sl.)
- stara se o implementaciji Medunarodnog racunovodstvenog standarda, kao i zakona
o racunovodstvu i poslovnim knjigama Drustva,
- ucestvuje u izradi planova i izvjeStaja iz predmetnih oblasti sektora
- ostvaruje poslovnu saradnju sa sektorima, sluzbama i jedinicama Drustva, kao i sa
drugim eksternim organizacijama i institucijama,
Direktor - pred!aife rasporevd zapc?sleni.l? kao i prijem noyih,
VIl - potpls}lje mjesecnu eV.1den01Ju. rgda zapvorslemh, o .
Visoko obrazovanje u - d0n951 ?dluke i rjeSenja za kOJa.l je 0V1asc§q odh.lkom izvi$nog dlrelftor?
obimu 240 kredita - vod% racuna o novéanim tokovima, d.epozmvrpa i 0 stanju na Ziro-racunima
CSPK - VO.dl racuna o dos;?]el?m oba\./ez.ama 1 potrazivanjima DruStva,
| - Dipl. ecc. 1 - daje n.alo.ge za placanje dospj ellhv(.)bav.ez'a, .
- Specijalista - organizuje poslove naplate potrazivanja i blagovremenu isplatu zarada,

ekonomskih nauka
- Bachelor ekonomije
- Pet godina radnog
iskustva

prati ostvarenje plana i ukazuje na razloge odstupanja,

prati zaduzenja drustva po kreditima,

stara se o blagovremenom dostavljanju periodi¢nih, zavrsnih izvjestaja , revizorski
izvjestaj , poreski bilansi sl, poreskoj upravi, Ministarsvu finansija, Komisiji za
trziste kapitala , CKDD

priprema Plan javnih nabavki za Sektor i dostavlja Sluzbi za javne nabavke,
odgovara za bezbjednost i zastitu informacija na nivou Sektora,

priprema plan godisnjih odmora, prati iskori§¢enost istih,

vrsi prijem i pregled pristigle poste, istu predaje rukovodiocima Sluzbi,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisija za sprovodenje javnih nabavki

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Izvr$nog direktora,

za svoj rad odgovara [zvrSnom direktoru.
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SLUZBA ZA RACUNOVODSTVENO-FINANSIJSKE POSLOVE

Rukovodilac sluzbe
za racunovodstveno-
finansijske poslove

Odgovara za rad u Sluzbi

organizuje, koordinira, prati, analizira, vr§i nadzor i usmjerava rad sluzbe,

stara se da obezbjedi uslove i resurse za rad u Sluzbi

vr$i prijem pristigle poste dostavljene od strane direktora sektora,

dokumentuje i analizira poslovanje tako §to obezbjeduje informacije o

finansijskim tokovima, knjizenju dokumentacije i sastavljanju izvjestaja,

sastavlja 1 potpisuje racunovodstvene izvjeStaje (sastavlja periodi¢ne obracune i
zavr$ni racun, izraduje izvjeStaje i analize po nalogu pretpostavljenog, vrsi obrac¢un
poreza na dobit i dostavlja poreski bilans),
odgovoran je za sastavljanje racunovodstvenih izvjestaja i iskaza Drustva,
kontroliSe rad i rezultate rada zaposlenih u sluzbi,
kontroliSe i koriguje knjiZenja, analizira promjene na stanjima konta i provjerava —
ispravlja unijete podatke ,

VI - obezbjeduje prijem ispravne ulazno - izlazne dokumentacije i daje nalog za knjiZzenje
Visoko obrazovanje u - prati i provjerava obrac¢un amortizacije i uprosjecavanje cijena zaliha
obimu 240 kredita - daje naloge za kontiranje i otvara nova konta
CSPK - ovjerava IOS-e sa komitentima,
- Dipl. ecc. 1 - stara se o implementaciji Medunarodnog racunovodstvenog standarda, kao i zakona o
- Specijalista racunovodstvu u poslovnim knjigama Drustva,
ekonomskih nauka - dostavlja periodicne, zavrSne izvjestaje , revizorske izvjestaje , poreski bilansi sl,
- Bachelor poreskoj upravi, Ministarsvu finansija, Komisiji za trziste kapitala , CKDD
ekonomije - organizuje rad potreban za obracun zarada , naknada i ostalih primanja,
- Dvije godine - stara se o urednim dnevnim , nedeljnim i mjese¢nim izvjestajima o stanju obaveza i
radnog iskustva potrazivanja Drustva i o stanju na ziro-raéunima,
- priprema mjese¢nu PDV prijavu,
- vodi evidenciju o prisutnosti zaposlenih u sluzbi
- dostavlja direktoru sektora nedeljnu evidenciju rada zaposlenih u sluzbi,
- predlaze plan godi$njih odmora, prati iskoriS¢enost istih i obavjestava direktora
Sektora
- predlaze plan javnih nabavki za sluzbu i dostavlja direktoru Sektora,
- sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu
- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavki,
- odgovara za bezbjednost i zastitu informacija na nivou Sluzbe,
- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,
- zasvoj rad odgovara direktoru Sektora.
- Odgovara za poslove radnog mjesta
- vrsi prijem i provjeru likvidirane dokumentacije kroz interne knjige,
- obraduje dokumentaciju vezanu za knjizenja ( izvodi, blagajna, obra¢un zarada...)
- rsi finansijsko knjiZenje po svim ulaznim dokumentima,
- vrsi finansijsko knjiZzenje promjena na stanju ziro racuna i blagajne,
Strucni saradnik za - prati naplate i pla¢anja putem Ziro —raduna
finansijsko- - vrsi knjizenje ulaznih faktura,
ratunovodstvene - knjizi i kontrolise unos podataka za dobavljace,
poslove - vr$i obradun ulaznog PDV-a,
VI - kontroliSe i koriguje knjizenja ( prati promjene na stanjima konta i provjerava
Visoko obrazovanje u ispravnost unijetih podataka, analizira uzroke gresaka;vrsi korekciju nastalih gresaka
obimu 240 kredita u knjizenju i obavjeStava Rukovodioca sluzbe, kompletira  nedostajucu
CSPK ) dokumentaciju),
- Dipl. ecc. - odlaze dokumentaciju i istu arhivira
- Specijalista - vr8i revalorizaciju finansijskih plasmana i potrazivanja u stranoj valuti i obratunava kursne

ekonomskih nauka
- Bachelor
ekonomije
- Jedna godina
radnog iskustva.

razlike,

sprovodi knjiZzenje popisa u Drustvu, uskladuje knjigovodstveno stanje i po popisu,
priprema i sastavlja IOS e

prati zaduzenja Drustva po kreditima,

ucestvuje na izradi informacija iz oblasti finansijskog racunovodstva,

uskladuje duznicko povjerilacke odnose putem kompenzacionih poslova,

priprema podatke i uéestvuje u sastavljanju periodi¢nih obracuna i zavr$nog racuna Drustva i
u sastavljanju bilansa tokova gotovine i svih redovnih i vanrednih bilansa,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavki,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
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Strucni saradnik za
kontokorentni
obracun i saldaciju
VILI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl. ecc.

- Specijalista
ekonomskih nauka

- Bachelor
ekonomije

- Jedna godina
radnog iskustva.

Odgovara za poslove radnog mjesta

vr$i sastavljanje i razmjenu centralnog obracuna, saldacije i kontokorenta,

vrsi analizu mjesecnih obracuna, rasporedenih prihoda i zajednickih troskova,
obavlja izradu, kontrolu i analizu glavnih rekapitulacija za placanja saglasno vazecoj
regulativi,

obavlja davanje naloga, kontrolu stanja i knjizenja po osnovu medunarodnih
obracuna, deviznih izvoda iz banaka i drugih finansijskih obaveza,

organizuje, koordinira, prati i usmjerava rad na poslovima plana, statistike i
obracuna,

ucestvuje na izradi periodi¢nog i zavr§nog racuna,

kompletira dokumentaciju radi naplate potrazivanja sudskim putem,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavki,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Strucni saradnik za
obracun i statistiku i
My
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl. ecc.

- Specijalista
ekonomskih nauka

- Bachelor
ekonomije

- Specijalista -
menadZzment

- Jedna godina
radnog iskustva.

Odgovara za poslove radnog mjesta

vr$i obracun zarada i naknada zaposlenih u Drustvu,

stara se za primjenu zakonske regulative i prati izmjene i dopune zakona i
podzakonskih akata koji reguliSu predmetnu materiju,

ucestvuje u izradi normativnih akata o isplatama zarada i na njihovom unapredenju,
prati poreze i doprinose na li¢na primanja,

prati doprinose po uplatama i njihove promjene,

vrsi provjeru satnica i dokumenata,

vodi sve obustave od neto licnog primanja zaposlenog,

ovjerava admistrativne zabrane , potvrde zaposlenih i M4,

daje zahtjeve za refundaciju bolovanja preko 60 dana, porodiljskog odsustva i ostalih
isplata koje se po zakonu mogu refindirati i prati realizaciju istih,

mjeseéno vrsi usaglaSavanje datih refundacija sa mjerodavnim institucijama i
ra¢unovodstvom,

vodi analitiCke podatke o zaradama,

ostvaruje potrebne kontakte sa bankama,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavki,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Strucni saradnik za
finansijsku
operativu
VI

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl. ecc.

- Specijalista
ekonomskih nauka

- Bachelor
ekonomije

- Jedna godina
radnog iskustva.

Odgovara za poslove radnog mjesta

obraduje svu dokumentaciju vezanu za finansiranje (ugovore, radne zadatke,
naloge..),

kontroliSe ispravnost istih , prati realizaciju i vodi evidenciju naplate

vrsi prenos sredstava na deviznim ra¢unima i vrsi pla¢anja prema inostranstvu,

po potrebi ispisuje virmanske naloge za prenos i placanje domacim dobavljac¢ima iste
dostavlja poslovnim bankama na realizaciju,

prati naplate i placanja putem Ziro-racuna,

kontaktira sa komitentima (kupcima i dobavljacima)

mjeseCno vrsi uskladivanje stanja sa stru¢nim saradnikom za racunovodstveno
finansijske poslove,

vodi knjige ulaznih i izlaznih faktura,

ucestvuje u sastavljanju mjesecne prijave PDV-a,

vr$i obaracun i provjeru zateznih i drugih kamata

ucestvuje u obracunu zarada u drustvu

prati zaduzenja drustva po kreditima,

vodi evidenciju o sprovedenim kompenzacijama , cesijama, asignacijama,

vodi racuna o nov€anim tokovima , depozitima i o istim sastavlja izvjestaje,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavki,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
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Referent za
materijalno
knjigovodstvo i
osnovna sredstva
Vi
Srednje obrazovanje
u obimu 240 kredita
CSPK
- Srednja ekonomska

Skola
- Sest mjeseci radnog
iskustva

Odgovara za poslove radnog mjesta

vr$i unos stanja iz popisnih listi u materijalnu kartoteku,

obavlja uno$enje zapisnika, povratnica, izvadnica, dostavnica i otpremnica,
usaglasava stanje materijala, rezervnih djelova i inventara sa racunopolagacima i
sacinjava zapisnik o istom,

vrs$i obradu i unos podataka iz zapisnika o prijemu osnovnih sredstava,

vr$i obradu 1 unos podataka o prodatim - otudenim osnovnim sredstvima,

unosi amortizacione stope za nova - nabavljena osnovna sredstva,

vodi evidencije o rashodovanim — kasiranim osnovnim sredstvima,

usaglasava stanje osnovnih sredstava sa racunopolagacima,

vr$i kompletiranje baze osnovnih sredstava i usaglasava sa glavnom knjigom i
popisom,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Bilansista-kontista
Vi
Srednje obrazovanje
u obimu 240 kredita
CSPK

- Srednja
eckonomska s$kola

- Sest mjeseci
radnog iskustva

Odgovara za poslove radnog mjesta

provjerava primljenu dokumentacija jedinica transportnih prihoda i drugih sluzbi,
uskladuje prihode izmedu sektora i jedinica,

dostavlja obradene podatke Kontroli prihoda,

obraduje i fakturiSe dokumentaciju iz jedinica

klasifikuje i provjerava izlaznu dokumentaciju i vrsi potrebne korekcije,

Salje dokumentaciju internim ili eksternim korisnicima po utvrdenoj proceduri,
vr$i kontiranje i knjizenje primljene dokumentacije i daje ispravke knjizenja kod
vr$i usaglasavanje svih konta za koje se vodi posebna analitika,

vr$i ra$¢lanjavanje iskaznih stanja u glavnoj knjizi kroz otvorene stavke,

odlaze dokumentaciju,

ucestvuje u pripremi i izradi periodi¢nog i godi$njeg obracuna,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Referent za
blagajnicko
poslovanje
Vi
Srednje obrazovanje
u obimu 240 kredita
CSPK
- Srednja
ekonomska $kola
- Sest mjeseci
radnog iskustva

Odgovara za poslove radnog mjesta

obavlja pregled dokumentacije i obezbjeduje podizanje gotovine,

vr$i zaduzenje gotovine u kasi 1 vodi blagajnicki dnevnik,

vr$i obracun naknade dnevnica i drugih naknada,

vrsi isplatu zaposlenih po raznim osnovama ( dnevnice, ru¢na kupnja ...),

vodi evidenciju akontacija za sluzbena putovanja , kao i kontrolu pravdanja istih,
vodi evidenciju zaposlenih za godisnje odmore,

priprema mjesecne statisticke podatke iz rad 1,

obradjuje podatke i sastavlja izvjeStaje za Monstat i druge institucije, arhivira i cuva
statistiCke podatke i izvjeStaje,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe
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Clan 22

SEKTOR ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE

U Sektoru za pravne poslove i opSte poslove obavljaju se poslovi:

- organizacija, koordinacija, pracenje i analiziranje poslova u Sektoru;

- kontrolu rada i rezultate rada zaposlenih u Sektoru;

- pracenje i implementacija zakonskih i podzakonskih propisa i njihove izmjene i dopune;

- poslove zastupanja kod nadleznih sudova i drugih drZzavnih organa;

- poslovi normativne djelatnosti;

- zakljucivanje ugovora i njihovo izvrSavanje;

- podnosenje tuzbi, odgovora na tuzbe, pravne ljekove pred sudovima i drzavnim organima;

- vodenje svih evidencija o osiguranju zaposlenih, zaposljavanje i prestanak radnog odnosa;

- pripremu planova i programa obrazovanja - stru¢nog usavrsavanja zaposlenih;

- pracenje i koordinacijua rada zaposlenih u Sektoru;

- sacinjavanja plana i programa rjeSavanja stambenih potreba i pripremanju oglasa za rjeSavanje stambenih potreba;
- sacinjavanje ugovora iz stambene oblasti i pracenje njihovog izvrSavanja;

- zahtjeve za pokretanje disciplinskog postupka;

- formiranje i uvanje personalnih dosijea zaposlenih i druge evidencije iz oblasti radnih odnosa;

- pripremu rjeSenja - ugovora koja se odnose na zasnivanje i prestanak radnog odnosa, godisnjem odmoru,

- pla¢enom i neplaéenom odsustvu; poslove prevodenja;

- zadtitu i zdravlje na radu u Drustvu;

- pruZanje struéne pomoc¢i odgovornim za sprovodenje zastite na radu;

- ispunjavanja opstih i posebnih uslova za zeljeznicke radnike koji neposredno ucestvuju u vrsenju

- zeljeznickog saobracaja u pogledu propisane struéne i zdravstvene sposobnosti;

- organizaciju periodi¢nih i drugih pregleda sredstava za rad; praenje stanja u vezi sa povredama na radu i
- profesinalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom;

- obradivanje zahtjeva za pruzanje pomo¢i zaposlenima i ¢lanovima njihovih porodica; saradnju sa centrima
- za socijalni rad i drugim organizacijama izvan Drustva;

- primjene propisa i vodenje evidencija o nosenju sluzbene odjece, sredstva, opreme i li¢ne zastitne odjece;
- prijem, zavodenje i distribucija svih posiljki - akata;

- pravilnost upotrebe pecata i Stambilja; fiziCkog obezbjedenja i zastite imovine Drustva;

- odrzavanje higijene poslovnih i sanitarnih prostorija u Drustvu i druge poslove u skladu sa op$tim aktima Drustva.

U Sektoru za pravne poslove i opste poslove utvrduje se 13 radnih mjesta sa ukupno 21 izvrSilaca.

R | Naziv radnog mjesta i

. s, Broj . .
. uslovi za obavljanje A J Opis poslova radnog mjesta
izvrsilaca
br. poslova
- odgovara za rad u Sektoru,
- odgovara za poslove radnog mjesta,
- stara se da obezbijedi uslove i resurse za rad u Sektoru,
- organizuje, koordinira, prati, analizira, vr$i nadzor i usmjerava rad u Sektoru,
. - kontroliSe rad i rezultate rada zaposlenih u Sektoru,
Direktor y .. . . . . T o s
- predlaze strategiju razvoja i plan ljudskih resursa (jednogodisnji i viSegodis$nji) na
VIIL osnovu iskazanih potreba menadzmenta drustva, stru¢ne analize i obavljene

prethodne konsultacije sa izvr$nim direktorom Drustva,
Visoko obrazovanje u - prati pfopise iz Fljelqkruga svog rafla, . o . .
. : - predlaze uskladivanje procedura sistema i prakse sa izmjenama zakonskih propisa,
1 oblmuCZSALI())Iéq edita 1 - komunicira sa poslovnim partnerima u cilju obezbjedenja azurnosti i potpunosti
pravne dokumentacije,
- razvija sisteme i procedure rada,
- vrsi prijem prispjele poste za Sektor,
- priprema i dostavlja kvartalne i godisnje izvjestaje izvrSnom direktoru,
- ucestvuje u izradi svih planova i izvjeStaja iz predmetne oblasti,
- sprovodi postupak dodjele stipendija,
- predlaze plan godiSnjih odmora u Sektoru i prati iskoriS¢enost istih,
- vrsi azuriranje baze podataka na mjese¢nom nivou,
- saradjuje sa resornim ministarstvom, Ministarstvom rada i socijalnog staranja i
Zavodom za zapo$ljavanje i ostalim nadleznim institucijama,

- Dipl. pravnik

- Spec.pravnih nauka

- Pet godina radnog
iskustva
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prati, koordinira i obezbjeduje kvalitet izvrSenja poslova zastupanja, normativne
djelatnosti, zastite na radu i drugih poslova u Sektoru,

priprema izvjestaje i procedure za smanjenje absentizma i fluktuacije zaposlenih,
kontaktira sa eksternim institucijama u cilju ostvarivanja prava zaposlenih,
ucestvuje u postupku zaklju€ivanja ugovora,

sprovodi postupak ponovne raspodjele po sudskim i odlukama drugih organa,
prati i proucava vazece propise i saCinjava izvjestaje, informacije i analize o
pitanjima iz oblasti drustvenog standarda,

proucava zakonske i druge propise, sudsku praksu i pravnu literaturu,

sprovodi 1 kontroliSe mjere za zastitu i zdravlja na radu,

predlaze raspored zaposlenih kao i prijem novih,

potpisuje mjesecnu evidenciju rada zaposlenih,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Izvr$nog direktora,

za svoj rad odgovara Izvr§nom direktoru.

MenadZer za ljudske
resurse

VI
2 Visoko obrazovanje u

obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl. pravnik

- Spec.pravnih nauka

- Dvije godine radnog
iskustva

odgovara za poslove radnog mjesta,

prati i koriguje plan ljudskih resursa,

na mjese¢nom nivou prati promjene broja zaposlenih i sacinjava izvjestaj o
kvalifikacionoj, polnoj i starosnoj strukturi koji dostavlja direktoru Sektora,
izvrSnom direktoru i po potrebi direktorima sektora,

na mjeseénom nivou prati promjene rasporeda zaposlenih po radnim mjestima,
prati zakonske propise, normativna akta i druge propise iz oblasti radnih odnosa,
vodi evidencije koje su predvidene po Zakonu o evidencijama iz oblasti rada,
formira i cuva personalna dosijea zaposlenih,

obavlja poslove azuiriranja kadrovske evidencije zaposlenih — pravi tabele prema
radnom mjestu, polu i radnom stazu zaposlenih, po potrebi i saglasnosti direktora
Sektora,

vr$i evidentiranje svih podataka u radnim knjizicama zaposlenih,

vodi evidenciju oko prijavljivanja i odjavljivanja zaposlenih,

obraduje rjeSenja o godiSnjem i prinudnom odmoru, placenom i neplaéenom
odsustvu,

izdaje potvrde zaposlenim u vezi radnog odnosa;

prati zakonske propise, normativna akta i z. propise iz oblasti obrazovanja
zaposlenih,

priprema konkurse i oglase i vr$i obradu materijala za izbor kandidata,

ucestvuje u izradi plana i programa obrazovanja zaposlenih,

organizuje pripremnu nastavu zaposlenih uz rad radi stru¢nog osposobljavanja za
sticanje uslova za polaganje stru¢nog ispita,

obraduje rjesenja o formiranju komisije i kompletira dokumentaciju za polaganje
stru¢nog i periodi¢nog ispita,

vodi evidenciju periodi¢nih ispita i stara se o njihovom organizovanju i odrZavanju,
sacinjava izvjestaj o kvalifikacionoj, polnoj i starosnoj strukturi,

vr$i azuriranje baze podataka zaposlenih na mjese¢nom nivou, uz saglasnost
direktora Sektora,

ucestvuje u sacinjavanju plana i programa za rjeSavanje stambenih potreba,
prikuplja, obradjuje i evidentira podatke o stambenoj situaciji i potrebama
zaposlenih,

saCinjava prijedloge ugovora iz stambene oblasti i prati njihovo izvrSenje,
obraduje zahtjeve za pokretanje discip. postupka i rjeSenja o priviemenom
udaljenju,

zakazuje rasprave i stara se o blagovremenom dostavljanju poziva okrivljenim i
drugim uc€esnicima u postupku,

stara se o zakonitom sprovodenju postupka i vodenju zapisnika sa glavne rasprave,
obraduje odluke discipinskih organa,

vodi evidenciju o izre¢enim disciplinskim mjerama, naknadi Stete i brisanju
disciplinskih mjera iz evidencije,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
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Struéni saradnik
za normativnu i
arhivsku
djelatnost, javne
nabavke, pravne
i opSte poslove

VI

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

Dipl. pravnik
Spec.pravnih nauka
Jedna godina radnog
iskustva

prati i proucava zakonske i druge propise i sudsku praksu,

priprema materijale za izradu normativnih akata Drustva,

prati medusobnu uskladenost normativnih akata i njihovu uskladenost sa Ustavom,
zakonom i drugim propisima,

predlaze nadleznim organima pokretanje postupka za donosenje normativnih akata i
njihovih izmjena i dopuna,

ucestvuje u izradi normativnih akata kao nosilac posla,

vrsi struénu obradu primjedbi i preloga datih na radni materijal normativnih akata,
vr$i tehnicku obradu normativnih akata i njihovu distribuciju,

ucestvuje u radu komisija koje se formiraju na nivou Drustva,

sacinjava informacije, analize i izvjeStaje iz svog djelokruga rada,

u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama priprema tendersku dokumentaciju za
nabavku roba, usluga i radova u koordinaciji sa organizacionim cjelinama,
priprema, prati, rasporeduje i dostavlja akta u rad, vr§i administrativno — tehni¢ku
obradu,arhivira i cuva akta iz spisa predmeta shodno Zakonu o arhivskoj djelatnosti,
vrsi evidentiranje, klasifikovanje, popisivanje, sredivanje, oznacavanje i tehnicko
opremanje arhivske grade i dokumentarnog materijala,

priprema ugovore iz domena javnih nabavki i prati realizaciju istih,

prati zakonske propise koji se odnose na domen javnih nabavki i ugovora,

prati i druge zakonske propise koji se odnose na pojedinacne predmete javne nabavke,
pruza pravnu podrsku u utvrdivanju potreba za pokretanje postupaka javnih nabavki,
obavlja sve ostale poslove u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama iz domena
struke,

stalno se usavrSava kroz u¢e$c¢e na seminarima, obukama i drugo,

ucestvuje u radu komisija javnih nabavki,

ucestvuje u realizaciji postupaka javnih nabavki, davanju pojasnjenja tenderske
dokumentacije, izradi zapisnika o javnom otvaranju ponuda, zapisnika o pregledu,
ocjeni i uporedivanju ponuda, priprema prijedlog odluke o izboru najpovoljnije
ponude, odnosno odluke o obustavljanju ili poniStavanju postupka javne nabavke,
priprema odgovore na zZalbe , kao i druge poslove u skladu sa zakonom,

ucestvuje u radu komisija formiranih od strane organa Drustva,

ucestvuje u postupku zakljuéivanja ugovora u kojima je Drustvo ugovorna strana,
pruza stru¢nu pomoc¢ zaposlenima iz oblasti pravnih i opstih poslova,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora i
rukovodioca sluzbe ya javne nabavke,

za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovora direktoru
Sektora.
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Strucni saradnik — lice
za obavljanje poslova
zastite i zdravlja na
radu
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
VI
- Polozen struéni ispit

zastite na radu
- Jedna godina radnog
iskustva

odgovara za poslove radnog mjesta,

savjetuje Izvrsnog direktora pri planiranju, izboru i odrZavanju sredstava za rad i
sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu,

ucestvuje u izradi struéne podloge za akt o procjeni rizika,

organizuje prethodna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih,
fizickih i bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvijetljenosti),

organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih
instalacija,

predlaze mjere za pobolj$anje uslova rada, narocito na radnim mjestima sa
posebnim uslovima rada, odnosno poveéanim rizicima,

na svim poslovima prati primjenu mjera zastite i odrzavanja sredstava za rad i
sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu u ispravnom stanju,

obezbjeduje upustva za bezbjedan rad i kontrolise njihovu primjenu,

prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao i
bolestima u vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzoraka i priprema
izvjestaje sa predlozima mjera za poslodavca,

priprema i uéestvuje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad,

predlaze mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstava za rad, u
slu¢aju kada utvrdi neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje zaposlenog, o cemu
odmah obavjestava poslodavca i predstavnika zaposlenih,

neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zaStite i zdravlja na
radu sa ovlas¢éenom ustanovom za zdravstvenu zastitu zaposlenih,

vodi i stara se o evidenciji iz zastite i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavk

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Struéni saradnik-
prevodilac
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
VII

- Studije drustvenih
nauka-engleski jezik

- Jedna godina radnog
iskustva

odgovara za poslove radnog mjesta,

prevodi struce elaborate, tekstove, upustva, pravilnike i ugovore,

prima i prevodi dokumenta po nalozima menadzmenta Drustva,

Salje pisma, faksove i druga dokumenta inostranim partnerima,

po nalogu menadzmenta Drustva inicira korespodenciju sa inostranim partnerima,
simultano i konsekutivno prevodi prilikom direktnih kontakata sa inopartnerima,
prevodi tekstove, kataloge, uputstva, ugovore i strucne elaborate,

vodi evidenciju o inopartnerima i njihovim podacima,

vr$i administrativnu i tehni¢ku podrsku i obraduje dokumentaciju za potrebe
Sektora,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

ucéestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektoru.

Referent za socijalni
rad, ljekarske
preglede, sluzbenu i
zas§titnu odjecu

Srednje obrazovanje u

obimu od 240 kredita
CSPK

Vi

- Sest mjeseci radnog
iskustva

odgovara za poslove radnog mjesta,

obraduje i1 daje misljenja i prijedloge za pomo¢ bolesnim zaposlenim i ¢lanovima
njihovih porodica,

predlaze mjere ucestvuje u radu na realizaciji solidarnog zadovoljavanja potreba
zaposlenih i ¢lanova njihovih porodica,

vodi evidenciju zaposlenih koji su na bolovanju,

vodi evidenciju o profesionalnim oboljenjima i povredama na radu zaposlenih,
pomaze zaposlenima u postupku regulisanja starosne i invalidske penzije i
ostvarivanju prava iz socijalnog osiguranja,

predlaze i preduzima mjere za otklanjanje uzroka i rasporedivanju invalida rada
prema preostaloj radnoj sposobnosti u skladu sa zakonom,

upucuje zaposlene na ljekarske preglede po Pravilniku o posebnim zdravstvenim
uslovima koje moraju ispunjavati Zeljeznicki radnici koji neposredno ucestvuju u
vrienju zeljeznickog saobracaja ( periodicni, vanredni i kontrolni pregledi ),

piSe upute za ljekarske preglede za zaposlene koji se upucuju u javnu zdravstvenu
ustanovu i Salje ih radnim jedinicama,

saraduje sa zdravstvenim ustanovama,

dobijene izvjestaje zdravstvene ustanove prosljeduje radnoj jedinici,

vodi evidenciju o svim zaposlenim koji su upuéivani na ljekarske preglede,

vr$i knjizenje sluzbene i zastitne odjece po koli¢ini i vrijednosti,
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vodi evidenciju za zaposlene u kartoteci po pravilniku o sluzbenoj i zastitnoj
odjedi,

usaglaSava evidencije i kartoteke sa magacionerom i raéunopolagac¢em,
kompletira i predaje dokumentaciju sluzbene i zastitne odjece,

neposredno saraduje sa stru¢nim saradnikom zastite na radu,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

u odsutnosti arhivara obavlja arhivske poslove odredene opisom poslova arhivara,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Referent za

odgovara za poslove radnog mjesta,

odlaze i kompletira svu dokumentaciju iz oblasti rada i radnih odnosa u personalni
dosije svakog zaposlenog i vodi potrebne evidencije po nalogu direktora Sektora,
priprema, obraduje i prosleduje dokumentaciju pri prijavljivanju i odjavljivanju
zaposlenih kod Poreske uprave,

kontrolise i obezbjeduje kvalitet rada odrZavanja higijene u poslovnim

dokumentaciju, prostorijama,
evidenciju i nadzor - kontrolise i koordinira rad zaposlenih na poslovima odrzavanja higijene,
higijene - vodi evidenciju potros$nje sredstava za higijenu,
- priprema, obraduje i prosleduje dokumentaciju u Zavod za zaposlavanje Crne
Vi Gore, Fonda za penzijsko i invalidskog osiguranja i Fonda za zdravstveno
7 osiguranje,
Srednje obrazovanje u - saraduje sa Centrom za socijalni rad, invalidskim komisijama i zdravstvenim
obimu 240 kredita ustanovama,
CSPK - vr$i umnozavanje materijala na fotokopir aparatu i aZzuriranje umnozenog
materijala za potrebe Sektora,
- Sest mjeseci radnog - arhivira postu,
- iskustva - vodi evidenciju i popunjava neophodnu dokumentaciju za Povredne liste
zaposlenih u Drustvu,
- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
- sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,
- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
- odgovara za poslove radnog mjesta,
- vrsi prijem svih prispjelih posiljki, zavodi ih u djelovodni protokol dostavne knjige,
Arhivar - VOd'i firuge Veviglencije vezane za arhivvu u sklad}l sa opstim aktom i.zakonom,
Vi - arh1V1'ra postu 1'stara se o I‘.O'kOVlma Cuvanja poj edine dokumentacije,
. . - slaze i kompletira otkucani i umnozeni materijal,
Srednje obrazovanje u N . . .
3 obimu 240 kredita - starg se 0 bla’govremvenom umnozavanju i slagﬁnju kucanih tekstova,
CSPK - vodi evidenciju u.trosaka kancelarij skog.materu’a.la,
v . . - odgovara za pravilnost upotrebe pecata i Stambilja,
- Sest mjeseci radnog L . . y
{skustva - predaje post}l, pakete i yrednosna pisma na postu,
- sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,
- zasvoj rad odgovara direktoru Sektora.
- odgovara za poslove radnog mjesta,
Kurir - preuzima postu, pakete i vrednosna pisma sa poste i tranzita,
Vi - otprema postu, pakete i vrednosna pisma na postu i tranzit,
Srednje obrazovanje u - vrsi distribuciju poSte po organizacionim jedinicama i u druge ustanove,
9 obimu 240 kredita - odgovoran je za pravilno rukovanje i ¢uvanje dokumenta koje nosi-preuzima,
CSPK - obavlja i druge kurirske poslove,
- Sest mjeseci radnog - sprovodi mjere za zasStitu i zdravlja na radu,
iskustva - obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,
- zasvoj rad odgovara direktoru Sektora.
- odgovara za poslove radnog mjesta,
- kontroliSe i obezbjeduje ulaz u upravnu zgradu Drustva,
Portir - zastitar - omqguc’ava ulaz i izlaz iz upravne zgrade zaposlenima koji nemaju identifikacionu
10 karticu,

Vi

dozvoljava ulaz u prostorije Drustva tre¢im licima uz priloZenu li¢nu kartu ili pasos,
kontrolise pravilno koriS¢enje identifikacionih kartica pri ulasku i izlasku
zaposlenih,

obavezan je da svaku nepravilnost od strane zaposlenih evidentira,
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Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dozvola za zasStitara

lica i imovine

- Sest mjeseci radnog

iskustva.

duZan je da zabrani uno$enje i iznosenje nedozvoljenih stvari i opasnih materija,
omogucava ulaz zaposlenim i strankama koje su odjevene i ponaSaju se u skladu sa
kuénim redom,

vr$i obilazak i kontroliSe objekte u magacinu u vecernjoj smjeni i u danima vikenda
i drzavnih i vjerskih praznika,

primjenjuje ovlaséenja u skladu sa Zakonom o zastiti lica i imovine,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Zastitar lica i imovine
Vi
Srednje strué¢no
obrazovanje u obimu

odgovara za poslove radnog mjesta,

vr$i obilazak i kontrolu objekata i imovine Drustva,

vrsi vizuelni pregled voznih sredstava na kolosjecima stanice,

¢uva od otudenja i oStecenja vozna sredstva koja se nalaze u stanici,
sprijecava prilazak voznim sredstvima neovlascenih lica,

11 240 kredita CSPK vr$i dokazano primopredaju sluzbe ,
obavjestava pretpostavljenog o nepravilnostima koje je uo€io prilikom vrsenja
- Dozvola za zastitara sluzbe,
- licaiimovine primjenjuje ovlaséenja u skladu sa Zakonom o zastiti lica i imovine,
- Sest mjeseci radnog sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
iskustva obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
odgovara za poslove radnog mjesta,
Radnik na vrsi obilazak i kontrolu objekata i imovine Drustva,
obezbjedenju imovine vr$i vizuelni pregled voznih sredstava na kolosjecima stanice Podgorica,
¢uva od otudenja i oStecenja vozna sredstva koja se nalaze u stanici Podgorica,
II/III sprecava prilazak voznim sredstvima neovlaséenih lica,
12 vr$i dokazno primopredaju sluzbe,
Kvalifikacija nizeg i obavjestava pretpostavljenog o nepravilnostima koje je uocio prilikom vrsenja
srednjeg struénog sluzbe,
obrazovanja sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
(120/180 CSPK) obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,
- Sest mjeseci radnog za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
iskustava
odgovara za poslove radnog mjesta,
odrzava higijenu poslovnih i sanitarnih prostorija,
odrzava higijenu namjestaja u poslovnim prostorijama (usisavanje, brisanje radnih
Higijeni¢arka stolova, podnih povrsina, prozora, vrata i dr),
odrzava Cisto¢u oko poslovne zgrade,
13 P} odlaze smece na odredeno mjesto,
stara se o trebovanju pribora i sredstava za odrzavanje higijene (krpe, deterdzent,
- Osnovno sredstva za ¢iS¢enje i poliranje i dr.),
obrazovanje sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
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Clan 23

SLUZBA ZA UNUTRASNJU REVIZI1JU

U SluZzbi za unutras$nju reviziju sprovode se aktivnosti koje se odnose na:

- planiranje, organizovanje i sprovodenje unutrasnje revizije u skladu sa Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu
interne revizije,

- pripremu i izradu predloga strateSkog i godiSnjeg plana rada unutrasnje revizije,

- sprovodenje plana i programa pojedinacnih revizije u cilju procjene i poboljSanja efektivnosti upravljanja rizikom,

- pruzanje strucnih i savjetodavnih (konsultativnih) usluga iz oblasti upravljanja, upravljanja rizikom i unutrasnih kontrola,

- izvjestavanje o sprovedenoj reviziji ili savjetodavnom angazmanu,

- pracenje realizacije preporuka revizije i izvjeStavanje o pracenju napretka,

- periodi¢no i godiSnje izvjeStavanje,

- izradu godisnjih izvjestaja unutrasnje revizije,

- saradnju sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju Ministarstva finansija, eksternom revizijom, Drzavnom revizorskom
institucijom i drugim drzsvnim organima,

- obavljanje drugih aktivnosti iz oblasti unutrasnje revizije, kao i poslova po zahtjevu Odbora direktora.

U Sluzbi za unutra$nju reviziju utvrduju se 3 radna mjesta sa ukupno 3 izvrSioca.

R Naziv radnog mjesta i Broj
bl: uslovi za obavljanje izvrsi- Opis poslova radnog mjesta
) poslova laca
- Odgovoran za rad Sluzbe,
- odgovoran za poslove radnog mjesta,
- izvrSava planirane aktivnosti i poslove definisane u skladu sa Medunarodnim
standardima unutrasnje revizije i Etickim kodeksom,
- priprema strateski i godi$nji plan rada unutra$nje revizije na osnovu objektivne
procjene rizika,
- sprovodi predvidene aktivnosti pojedinaénih revizija u skladu sa definisanim
planom i programom rada unutra$nje revizije,
Rukovodilac Sluzbe za - prati realizovanje strateSkog i godiSnjeg plana unutrasnje revizije i adekvatnu
unutras$nju reviziju primjenu metodologije rada revizije,
VI - izvjeStava o sprovedenim pojedinacnim revizijama ili savjetodavnim angazmanima,
Visoko obrazovanje u - prati sprovodenje i primjenu preporuka koje su date u konac¢nim revizorskim
obimu 240 kredita izvjestajima,
CSPK - priprema povelju unutrasnje revizije i vodi ra¢una o njenom redovnom azuriranju,
- priprema i prati program obezbjedenja i unapredenja kvaliteta unutrasnje revizije,
- Dipl.ecc. - priprema godisnji Izvjestaj o radu unutrasnje revizije,
- Spec. ekonomskih - izraduje Plan za kontinuiranu profesionalnu obuku i stru¢no usavrSavanje
1 nauka 1 unutras$nih revizora,
- Bachelor ekonomije - unutar Sluzbe za unutrasnju reviziju koordinira i rasporeduje planirane aktivnosti i
- Sertifikat operativne zadatke,
unutra$njeg revizora - obezbjeduje Cuvanje dokumentacije koja je predmet revizije, vodi racuna o tajnosti
u javnom sektoru podataka i informacija do kojih se doslo tokom sprovodenja revizije,
- Pet godina radnog - doprinosi unapredenju sistema unutrasnjih kontrola na nacin da profesionalno i
iskustva na struéno obavlja predmetne revizije,
poslovima u nivou te - pratiiprimjenjuje relevantne zakonske norme, propise i podzakonske akte iz oblasti
kvalifikacije revizije,
obrazovanja - sprovodi savjetodavne angazmane ili ad hoc revizije po zahtjevu Odbora direktora
ili rukovodstva,
- sprovodi i kontroliSe mjere zastite i zdravlja na radu,
- predlaze raspored zaposlenih kao i prijem novih,
- potpisuje mjesecnu evidenciju rada zaposlenih,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada unutrasnje revizije, u skladu sa zakonom
i drugim propisima,
- zarad unutrasnje revizije odgovora Odboru direktora.
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Stariji unutrasnji
revizor
VII
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
Dipl.ecc.
Spec. ekonomskih
nauka
Bachelor ekonomije
Sertifikat
unutra$njeg revizora
u javnom sektoru
Tri godine radnog
iskustva na
poslovima u nivou te
kvalifikacije
obrazovanja

Odgovoran za poslove radnog mjesta,

izvrSava planirane aktivnosti i zadatke definisane u skladu sa Medunarodnim
standardima unutrasnje revizije i Etickim kodeksom,

ucestvuje u pripremi strateSkog i godiSnjeg plana rada unutrasnje revizije, kao i
Povelji,

prati sprovodenje strateskog i godiSnjeg plana unutrasnje revizije,

obavlja predvidene aktivnosti i zadatke definisane u postupku sprovodenja
pojedinacnih revizija,

ucestvuje u pripremi izvjeStaja o sprovedenim pojedinacnim revizijama ili
savjetodavnim angazmanima,

prati primjenu preporuka koje su date u kona¢nim revizorskim izvjestajima,
izvjestava Rukovodioca Sluzbe za unutrasnju reviziju o sprovedenim i izvr§enim
unutra$njim kontrolama,

doprinosi unapredenju sistema unutrasnjih kontrola na nacin da profesionalno i
strué¢no obavlja predmetne revizije,

primjenjuje relevantne zakonske norme, propise i podzakonske akte iz oblasti
revizije,

sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,

obavlja druge poslove iz djelokruga revizije, u skladu sa zakonom i drugim
propisima,

za svoj rad odgovara Rukovodiocu Sluzbe za unutrasnju reviziju.

Miadi unutrasnji
revizor
VII
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
Dipl.ecc.
Spec. ekonomskih
nauka
Bachelor ekonomije
Sertifikat
unutra$njeg revizora
u javnom sektoru
Dvije godine radnog
iskustva na
poslovima u nivou te
kvalifikacije
obrazovanja

Odgovoran za poslove radnog mjesta,

izvrSava planirane aktivnosti i zadatke definisane u skladu sa Medunarodnim
standardima unutrasnje revizije i Etickim kodeksom,

obavlja pisanu internu i eksternu komunikaciju po nalogu Rukovodioca Sluzbe za
unutra$nju reviziju,

izvjestava Rukovodioca Sluzbe za unutra$nju reviziju o sprovedenim revizijama,
vrsi unos i obradu relevatne dokumentacije elektronski,

arhivira dokumentaciju koja je predmet sprovedenih revizija,

ucestvuje u pripremi predloga godi$njeg plana rada unutrasnje revizije,

ucestvuje u sprovodenju predvidenih aktivnosti pojedinacnih revizija,

priprema i ucestvuje u izradi izvjestaja sprovedenih pojedinacnih revizija,

prati i ukazuje na primjenu preporuka koje su date u konacnim revizorskim
izvjesStajima,

doprinosi unapredenju sistema unutrasnjih kontrola na nacin da profesionalno i
struéno obavlja predvidene zadatke,

sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu,

obavlja druge poslove iz djelokruga revizije po nalogu Rukovodioca Sluzbe za
unutra$nju reviziju,

za svoj rad odgovara Rukovodiocu Sluzbe za unutrasnju reviziju.
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Clan 24

SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

U Sluzbi za javne nabavke obvljaju se poslovi:

praéenje i primjena zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki,

pripremu plana javnih nabavki,

vodenje postupaka javnih nabavki u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima,

priprema teksta odluke o pokretanju postupaka javnih nabavki,

priprema rjeSenja o formiranju komisije za sprovodenje postupaka javnih nabavke,

objavljivanje na elektronskom sistemu javnih nabavki tenderske dokumentacije za sprovodenje otvorenog postupka javne
nabavke, ograni¢enog postupka javne nabavke, konkurentskog postupka sa pregovorima radi podnosenja prijave za
kvalifikaciju,

sprovodi se pregovaracki postupak javne nabavke bez prethodnog objavljivanja poziva za javno nadmetanje, postupak
partnerstva za inovacije, konkurentski dijalog i pregovaracki postupak sa prethodnim objavljivanjem poziva za javno
nadmetanje,

davanje pojasnjenja tenderske dokumentacije,

koordiniranje i nadzor nad zakonito$¢u teksta i zahtjeva tenderske dokumentacije sa instrukcijama za postupanje,
izdavanje zainteresovanim licima dijela tenderske dokumentacije koji sadrzi tajne podatke,

izrada zapisnika o otvaranju ponuda, zapisnika o pregledu, ocjeni i vrednovanju ponuda, odluke o izboru ili
ponistenju/obustavljanju postupka javnih nabavke,

vrienje stru¢nih i administrativnih poslova u realizaciji postupaka javnih nabavki,

saradnja sa nadleznim sektorima i sluzbama za koje se vrSe javne nabavke,

izrada nacrta ugovora o javnim nabavkama, obavljanje upravnih i drugih stru¢nih poslova za potrebe postupka javne
nabavke i za potrebe Sluzbe;

Cuvanje dokumentacije javnih nabavki;,

vodenje evidencije javnih nabavki,

pripremu i dostavljanje izvjeStaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki;

Za izvr$avanje poslova u Sluzbi za javne nabavke utvrduju se 4 radnih mjesta sa ukupno 4 izvrSioca.

Naziv radnog mjesta Broj
R. | . . s, s s . .
br. | 1 uslovi za obavljanje | izvrsi- Opis poslova radnog mjesta
poslova laca
- Odgovara za rad Sluzbe,
- odgovara za poslove radnog mjesta,
- organizuje i koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u sluzbi,
- prati primjenu propisa iz oblasti javnih nabavki,
Rukovodilac- - f)rga.nizuje i k.oordinira rad sa organizacionim cjelinama u vezi pripreme plana
Sluzbenik za javne Ja\.’mh nabavkl,' . . . e .
nabavke - priprema Plan javnih nabavki Drustva, na osnovu pojedinacnih planova sektora i
VIL sluzbi, . .
Visoko obrazovanje u - priprema te?kst Odluke'o po'kretanjq postupka javne nabavke, ) ) o
obimu 240 kredita - predaje zamteresovamm' 1'101ma .(.110 tenfierslfe dokumentacije koji sadrzi tajne
CSPK podatke u skladu.sg propisima koji uredujq tajr}f)'st podatakg,
1 1 - vrsi struéno-administrativne poslove u realizaciji postupka javne nabavke,

- ucestvuje i kontroliSe sprovodenje postupaka jednostavnih nabavki u skladu sa
Zakonom i Pravilnikom o nacinu sprovodenja jednostavnih nabavki,

- priprema i dostavlja kvartalne i godiSnje izvjestaje o sprovedenim postupcima
javnih nabavki Izvr$Snom direktoru,

- arhivira i ¢uva tendersku dokumentaciju,

- vodi evidenciju javnih nabavki,

- na osnovu pisanog obavjeStenja od Stru¢nog saradnika za praéenje realizacije
ugovorenih nabavki o isteku ugovora, obavjestava izvrSnog direktora, direktore
sektora 1 rukovodioce samostalnih sluzbi,

- ucestvuje u radu komisija za sprovodenje postupaka javnih nabavki,

- dostavlja godisnji Izvjestaj o sprovedenim postupcima javnih nabavki Direktoratu
za upravljanje javnim investicijama i politiku javnih nabavki,

- Polozen strucni ispit
za rad na poslovima
javnih nabavki

- Tri godine radnog
iskustva.
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aktivno saraduje sa nadleznim Ministrastvom i Direktoratom nadleznim za
poslove javnih nabavki,

prati kretanje i izvrSenje finansijskog i fizi€kog obima plana nabavki,

predlaze plan godiSnjih odmora i prati iskoris¢enost istih za zaposlene u Sluzbi,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

stara se o zakonitosti rada,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Izvr$nog direktora,

za svoj rad odgovara IzvrSnom direktoru.

Strucni saradnik za

ekonomske poslove i

pripremu tenderske
dokumentacije

VII
Visoko obrazovanje
u obimu 240 kredita
CSPK
- Dipl.ecc.
- Spec.stru.ekonomi
sta
- Polozen strucni
ispit za rad na
poslovima javnih
nabavki
- Jedna godina
radnog iskustva.

Odgovara za poslove radnog mjesta

u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama priprema tendersku dokumentaciju za
nabavku roba, usluga i radova u koordinaciji sa organizacionim cjelinama i
struénim ¢lanovima Komisije za otvaranje i vrednovanje ponuda, radi pripreme
iste,

priprema izmjene i dopune tenderske dokumentacije u saradnji sa stru¢nim
¢lanovima Komisije za otvaranje i vrednovanje ponuda,

priprema zapisnik o javnom otvaranju ponuda kroz komisijski rad,ucestvuje u
pripremi ugovora iz domena javnih nabavki u ekonomskom dijelu (cijene, nacin
placanja, sredstva obezbjedenja — bankarske garancije,

vodi racuna o urednom dostavljanju sredstava obezbjedenja predmetnih javnih
nabavki — bankarskih garancija (garancija za dobro izvrSenje ugovora, garancija
za postgarancijsko odrzavanje i dr.),

prati zakonske propise koji se odnose na domen javnih nabavki i ugovora,

prati i izuéava i druge zakonske propise koji se odnose na pojedina¢ne predmete
javne nabavke,

uéestvuje u pripremi ugovora iz domena javnih nabavki u ekonomskom dijelu,
prati uslove na trzistu, kretanje cijena, roba i usluga,

istrazuje 1 pruza administrativnu podrsku u ekonomskom dijelu u utvrdivanju
potreba za pokretanje postupaka javnih nabavki, na osnovu obavjeStenja od
Stru¢nog saradnika za pracenje realizacije ugovorenih nabavki o isteku ugovora,
obavlja sve ostale poslove u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama iz domena
struke,

ucestvuje u radu komisija za sprovodenje postupaka javnih nabavki,

kroz komisijski rad ucestvuje u realizaciji postupaka javnih nabavki, davanju
pojasnjenja tenderske dokumentacije, izradi zapisnika o javnom otvaranju ponuda,
zapisnika o pregledu, ocjeni i uporedivanju ponuda, priprema prijedlog odluke o
izboru najpovoljnije ponude, odnosno odluke o obustavljanju ili ponistavanju
postupka javne nabavke, kao i druge poslove u skladu sa zakonom

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Struéni saradnik za
nabavku i pracenje
realizacije
ugovorenih nabavki
VII
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Jedna godina

radnog
iskustva.

Odgovara za poslove radnog mjesta,

prati realizaciju ugovora zakljucenih po osnovu postupka javnih nabavki i ostalih
potpisanih ugovora,

organizuje poslove nabavki,

vodi evidenciju o ugovorenim nabavkama,

prati nivo realizacije ugovora (rok vazenja, vrijednosni iznosi nabavke, nivo
ostvarenja ugovora, itd.) i na osnovu istih dostavlja analize i izvjeStaje,

pisanim putem informiSe rukovodioca Sluzbe o rokovima vaZenja i nivou
iskori$¢enosti potpisanih ugovora,

ucestvuje u radu komisija za sprovodenje postupaka javnih nabavki,

prati i istrazuje trzi$na kretanja i predlaze realizaciju nabavki,

po zahtjevu vr$i realizaciju obaveza po ugovorima za javne nabavke,

ovjerava fakture/otpremnice za izvrSene nabavke uz prisustvo struénih lica iz
predmetne nabavke,

sastavlja potrebne izvjestaje po nalogu rukovodioca Sluzbe,

istrazuje trziSte, prati promjene cijena u saradnji sa stru¢nim licima,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme po nalogu rukovodioca SluZzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
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Magacioner -
racunopolagac
| A%

Srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK

- Srednja stru¢na
sprema
ekonomskog
smjera

- Sest mjeseci
radnog iskustva.

Odgovara za poslove radnog mjesta

vrsi prijem sitnog inventara,sluzbene i zastitne odjece i obuce,

sastavlja zapisnike o prijemu sitnog inventara, sluzbene i zastitne odjece i obuce,
izdaje sluzbenu i zastitnu odjecu i obucu,

vrsi sravnjenje stvarnog stanja sa knjigovodstvenim,

sastavlja spisak predloga za rashodovanje sluzbene i zastitne odjece i obuce,
odgovara za azurnost i ispravnost dokumentacije o prijemu sitnog inventara,
sluzbene i zastitne odjece i obuce,

odgovara za propisno skladi§tenje materijala i rezervnih djelova,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
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Clan 25

SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE

U Sluzbi unutrasnje kontrole obavljaju se poslovi koji se odnose na kontrolu:

- bezbjednosti i redovitosti odvijanja zeljeznickog saobracaja,

- Sistema upravljanja bezbjednoscu,

- primjene transportno-manipulativnih i tehnickih propisa u radu,

- kolskih evidencija o prelazu teretnih kola u grani¢nim stanicama,

- vodenja tehnicke dokumentacije prilikom izvrSenja kontrolnih pregleda,

- tekuceg i redovnog(investicionog) odrzavanja voznih sredstava,

- ispravnosti zeljeznickih vozila,

- protivpozarne zaStite na voznim sredstvima i objektima,

- primjene propisa o kocenju Zeljeznickih vozila,

- prevoza posiljaka koje se na prevoz zeljeznicom primaju pod posebnim uslovima iz propisa Pravilnika RID i Pravilnika 20,

- opremljenosti voznih sredstava potrebnim sredstvima i opremom, vrs$i analizu vanrednih dogadaja, uzroke i posljedice njihovog
nastanka,

- ispunjavanja opstih i posebnih uslova za zeljeznicke radnike koji neposredno ucestvuju u vr$enju Zeljeznickog saobracaja u
pogledu propisane stru¢ne i zdravstvene sposobnosti za samostalno obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima,

- primjene propisa o nosenju sluzbene odjeée, sredstva, opreme i liéne zastitne odjece, pravilne primjene propisa o radnom
vremenu Zeljeznickih radnika,

- prisutnosti radnika na radu, fizi¢kog obezbjedenja i zastite imovine Drustva,

- primjene sporazuma i medunarodnih ugovora koji se odnose na razmjenu i kori$¢enje voznih sredstava u medunarodnom
saobracaju i primjene zakona, podzakonskih propisa i opstih akata kojima se organizuje, reguliSe i obezbjeduje zeljeznicki
saobracaj i druge poslove u skladu sa opstim aktima Drustva.

Za izvr$avanje poslova u Sluzbi unutrasnje kontrole utvrduje se 4 radna mjesta sa ukupno 5 izvrsilaca.

R Naziv radnog mjesta | Broj
br. i uslovi za izvrsi Opis poslova radnog mjesta
) obavljanje poslova | -laca
- odgovara za rad u Sluzbi i za poslove radnog mjesta,
- organizuje, koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u Sluzbi,
. - prati primjenu, na nivou Drustva, odredbi Zakona o Zeljeznici, Zakona o bezbjednosti u
Rukovodilac ST o . M IR
VI zeljeznickom saobracaju, Zakona o ugovorima o prevozu u Zeljeznickom saobracaju i
. . drugih podzakonskih, opstih i normativnih akata, odluka i zaklju¢aka nadleznih organa,
Visoko obrazovanje u . - . o . o
obimu - priprema mjesecne planove rada zaposlenih u Sluzbi unutrasnje kontrole u cilju efikasne
. kontrole bezbjednog i urednog odvijanja Zeljeznickog saobradaja i prevoza, prati
240 kredita CSPK . - . . o A AP
- Dipl.saobr.in primjenu zakona, pravilnika, upustava i drugih opstih akata o organizaciji, regulisanju i
Pl ne. odvijanju Zeljeznickog saobracaja,
- Spec.saobr.ing. A oo . . . .
- Dipl.mas.ing - donosi rjesenja i nalaze mjere za otklanjanje nepravilnosti, utvrdenih kontrolom procesa
1 - Spec.mas.ing. 1 rada, S . . L . . -
- Spec.struk.ine.in - donosi rjeSenja o privremenom udaljenju sa posla i privremenoj zabrani obavljanja
pec.SHUK.Img. pojedinih poslova zaposlenih, kao i o zabrani upotrebe sredstava za rad, a na osnovu
dustrijskog . o . .
inFenierstva zapisnika (izvjestaja) ovlas¢enih radnika unutrasnje kontrole,
nyerstv: - podnosi organima druStva kvartalne, polugodiSnje i godi$nje izvjeStaje i analize za
- Strucni ispit na . “ ot ey L.
. 1 bezbjednost zeljeznickog saobracaja,
zeljeznici. e . 9
- Tri godine - odgovara za primjenu i kontrolu SUB-, u Drustvu,
. - sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
radnog iskustva 9 . .
- ucestvuje u radu komisija,
- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,
- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Izvr$nog direktora,
- za svoj rad odgovara IzvrSnom direktoru.
- odgovara za poslove radnog mjesta,
Glavni kontrolor za - vrsi kontrolu i prati primjenu zakonskih i drugih ops$tih propisa i akata iz oblasti
masinske poslove zeljezni¢kog masinstva u cilju bezbjednog i urednog odvijanja zeljezni¢kog saobracaja,
2 VI 1 - kontroliSe primjenu propisa iz oblasti vuce vozova,
Visoko obrazovanje u - kontroliSe tehnicku ispravnost voznih sredstava ( vuénih i vucenih ),
obimu - kontroliSe primjenu propisa iz oblasti kocenja vozova,
240 ta CSPK - kontroliSe rad osoblja u jedinicama i voznog osoblja u vozovima,
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Dipl.mas.ing.
Spec.struk.ing.in
drustrijskog
inzenjerstva
Spec.struk.ing.
zelje. masSinstva
Strucni ispit na
zeljeznici

Jedna godina
radnog iskustva

kontrolise vodenje evidencija u vuci vozova i tehni¢ko-preglednoj djelatnosti,
prisustvuje planskim pregledima za sve lokomotive serija 461, 661 i 644,

vodenje evidencija o normi ¢asova prilikom planskog pregleda lokomotiva,

kontroliSe opremljenost vozova potrebnim sredstvima i opremom,

vr$i uvid i kontrolu izvodenje radova na voznim sredstvima prilikom tekuéeg odrzavanja
u depoima,

kontrolise vodenje tehnicke dokumentacije prilikom izvrSenja kontrolnih pregleda,
tekuceg i redovnog odrzavanja voznih sredstava,

kontroliSe ispunjavanje uslova zaposlenih u pogledu struéne i zdravstvene sposobnosti,
kontroliSe primjenu propisa protivpozarne zastite, na voznim sredstvima,

kontroliSe izvrSenje radova, kontrolnih pregleda i tekuce opravke u radnim jedinicama,
kontroliSe primjenu propisa o radnom vremenu zaposlenih,

kontroliSe primjenu propisa o nosenju sluzbene i li¢ne zastitne odjec¢e voznog osoblja,
kontroliSe psihicku i fizicku sposobnost zaposlenih i kontrolu upotrebe sredstava
zavisnosti (alkohol, droga i sl.) zaposlenih prije stupanja na rad ili u toku rada,
kontrolise skolovanje izvr$nog osoblja,

ucestvuje u radu komisija,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca SluZzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Glavni kontrolor za
saobraéajne poslove

VI

Visoko obrazovanje u

obimu

240 kredita CSPK
Dipl.saobr.ing.
Spec.saobr.ing.
Spec.struk.ing.
indistrijskog
inzenjerstva
Strucni ispit na
zeljeznici
Jedna godina
radnog iskustva

odgovara za poslove radnog mjesta,

vr$i kontrolu bezbjednog i urednog odvijanja saobracaja vozova u skladu sa Zakonom o
bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti zeljeznickog prevoza i drugim normativnim
aktima Drustva i kontrolise:

transportno-manipulativne poslove u izvr§enju plana prevoza kao i primjenu STU-dio B
uz Red voznje,

organizaciju i nacin rada u radnim jedinicama,

rad osoblja u jedinicama i voznog osoblja u vozovima,

opremljenost voznog osoblja signalnim sredstvima i drugim priborom za rad,

vizuelno stanje pruge i pruznih postrojenja koja mogu uticati na bezbjednost saobracaja,
primjenu propisa o prevozu posiljaka po posebnim uslovima,

ispunjavanje uslova zaposlenih u pogledu propisane stru¢ne i zdravstvene sposobnosti,
prisutnost na poslu i primjenu propisa o radnom vremenu u radnim jedinicama,
kontrolise psihicku i fizicku sposobnost zaposlenih i kontrolu upotrebe sredstava
zavisnosti (alkohol, droga i sl.) zaposlenih prije stupanja na rad ili u toku rada,

primjenu propisa protivpozarne zastite,

fizicko obezbjedenje objekata, voznih sredstava i imovine Drustva,

redovnog poucavanja izvrsnog osoblja,

primjenu propisa o nabavci , koriStenju i noSenju sluzbene i licne zastitne odjece,
sredstava i opreme za rad,

pri svakoj kontroli procesa rada, na utvrdene nepravilnosti djeluje instruktivno i
preventivno u cilju otklanjanja istih o ¢emu sastavlja zapisnik,

ucestvuje u radu komisija,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

sprovodi mjere za za$titu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Voza¢
Vi
Srednje obrazovanje
u obimu od 240

kredita CSPK

Ispit za

vozaca”’B”

kategorije,

Sest mjeseci

radnog iskustva,

Zdravstvena

grupa

Odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi prevoz automobilom za potrebe predsjednika Odbora direktora i Izvrsnog direktora,
odrzava vozilo tako §to se pridrzava svih pravila ispravne eksploatacije vozila,

obavlja sve potrebne radnje oko registracije i odrzavanja vozila,

kontroliSe rad vozila, otkriva i otklanja manje kvarove na vozilu,

odrzava ¢istoc¢u vozila,

sastavlja izvjeStaje o utrosku goriva, maziva i predenoj kilometrazi,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.
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Clan 26

SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE I ODNOSE SA JAVNOSCU

U Sluzbi za informacione tehnologije i odnose sa javnoS¢u obavljaju se poslovi:

obezbjedivanje, funkcionisanje i racionalne eksploatacije informacionog sistema Drustva;

uvodenje, odrzavanje i razvoj informacionog sistema;

planiranje i upravljanje hardversko-softverskim resursima;

pracenje i planiranje informacionih potreba Drustva;

pracenje novih informacionih tehnologija i mogucnosti njihove primjene;

izrada informacionih analiza i izvje$taja u cilju unapredenja procesa rada;

pruzanje tehnicke i stru¢ne pomoci u eksploataciji informacionog sistema Drustva i druge poslove u skladu sa aktima
Drustva;

izrade komunikacionih platformi i dokumenata;

informisanje javnosti o aktivnostima u Drustvu;

obezbjedenje profesionalne podrske organizacionim jedinicama Drustva u dijelu informisanja javnosti;
odrzavanje audio i video dokumentacije;

azuriranje i uredivanje veb-sajta Drustva.

Za izvrSavanje poslova u Sluzbi za informacione tehnologije i odnose sa javno$éu utvrduju se 4 radnih mjesta sa ukupno 4

izvrsilaca.
R Naziv radnog mjesta i Broj
bl: uslovi za obavljanje izvrsi- Opis poslova radnog mjesta
) poslova laca
- odgovara za rad Sluzbe,
- odgovara za poslove radnog mjesta,
- sprovodi nadzor i kontrolu rada u Sluzbi u cilju pravovremenog i kvalitetnog
izvrSavanja radnih zadataka i unapredenja njihovog funkcionisanja,
- prati razvoj savremenih informacionih tehnologija, predlaze i organizuje
njihovu implementaciju,
- predlaze i obezbeduje ostvarivanje poslovne politike iz svog djelokruga rada,
Rukovodilac - planira i predlaze razvoj informacionog sistema,
VI - organizuje poslove na izradi pojedinih programskih aplikacija,
Visoko obrazovanje u - odrzava saradnju sa institucijama iz oblasti informacionih tehnologija,
obimu 240 kredita CSPK - analizira potrebe korisnika, predlaze i sprovodi odgovarajuéa rjesenja,
| - Dipl.eling. | - prati i predlaze unapredenje veb-sajt stranice Drustva,
- Dipl.matematicar - predlaze i izraduje programe za stalno unapredivanje informati¢kog obrazovanja
- Spec. Sci matematika kadrova Drustva,
i racunarske nauke - dostavlja kvartalne i godiSnje izvjestaje o radu Sluzbe Izvr$Snom direktoru,
- Tri godine radnog - prati aktuelnost propisa i zakona iz oblasti informacionh sistema,
iskustva. - ostvaruje poslovnu saradnju sa sektorima, sluzbama i jedinicama Drustva, kao i

sa drugim Zeljeznickim upravama iz domena svoje djelatnosti,
- prati ostvarenje plana i ukazuje na razloge odstupanja,
- sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
- predlaze plan godi$njih odmora i prati iskoris¢enost istih,
- ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavki,
- obavljaidruge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Izvr$nog direktora,
- za svoj rad odgovara Izvr§nom direktoru.

- odgovara za poslove radnog mjesta,
- ucestvuje u planiranju, projektovanju, organizovanju i razvoju informacionih
sistema i izradi aplikativnog softvera i njegovoj ispravnoj instalaciji,

Glavni inZenjer za IT e . v =0 A y
J - obezbjeduje uslove za razvoj, odrzavanje i tehni¢ku ispravnost racunarske

VII N N . AR
opreme, mreze, mreznog, operativnog i aplikativnog softvera,
. . - ucestvuje u izradi dokumentacije za koriS¢enje aplikativnog softvera,
Visoko obrazovanje u ! definiSe uslove i procedure pravilnog koris¢enja aplikativnog softvera
obimu 240 kredita CSPK JLSe usiove 1 proceduie b groscenja ap & ’
. . - odrzava i razvija postojeca softverska rjesenja,
- Dipl.eliing.

- ucestvuje u projektovanju programskih sistema ili podsistema, projektovanju i
implementaciji baza podataka,

- ucestvuje u primjeni metoda i standarda za razvoj IS-a, obuci korisnika i
uvodenju pojednih programskih sistema i podsistema u rad,

- Dipl.matematicar
- Spec. Sci matematika
1T, arske nauke
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Dvije godine radnog
iskustva

ucestvuje u administriranju podataka,

realizuje program informati¢kog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih,
brine o bezbjednosti i zastiti informacionog sistema,

brine o operativnom sistemu i bazama podataka,

ucestvuje u admistriranju sistemskog softvera (operativni sistem, sistem za
upravljanje bazama podataka, komunikacioni softver), sistem zastite i
korisnickih lozinki, odrzavanju bezbjednosti, zastite i integriteta sistema,
ucestvuje u izradi plana tekuc¢eg odrzavanja racunarske opreme Drustva,

brine o definisanju procedura i pravilnog kori$é¢enja racunarske opreme,
prikuplja podatke i prezentuje informacije o stanju i problemima u oblasti
informacionog sistema i predlaze preventivne mjere,

rjeSava probleme korisnika u rukovanju uredajima (terminali, Stampaci itd.),
ucestvuje u izradi prezentacija i ostale dokumentacije od posebnog znacaja,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Sistem inZenjer

odgovara za poslove radnog mjesta,

obezbjeduje odrzavanje i tehnicku ispravnost racunarske opreme,

pruza tehnicku podrsku zaposlenim,

stara se o pravilnoj upotrebi, instaliranju i puStanju u funkciju hardvera,

radi instalaciju, konfiguraciju i odrzavanje operativnih sistema i drugih
sistemskih softvera,

vrsi instalaciju i konfiguraciju aplikacija i periferne opreme za zaposlene,
rjeSava probleme korisnika u rukovanju uredajima (terminali, Stampaci itd.),

VII1 vr$i umrezavanje i osnovnu administraciju informacionog Sistema,
Visoko obrazovanje u vr$i prijem neispravne opreme/uredaja,
obimu od 240 kredita prepoznaje i identifikuje prijetnje po bezbjednost sistema,
CSPK aktivno ucestvuje u implementaciji novih softverskih rjeSenja za zaposlene,
3 - Dipl.inzenjer ucestvuje u izradi plana tekuc¢eg odrzavanja ra¢unarske opreme Drustva,
informacionih vrsi trebovanje, praéenje, ugradnju i kontrolu djelova,
tehnologija i sistema prati stanje informati¢ke opreme,
- Dipl.ing. elektronike pomaze u poslovima servisiranja racunarske mreze i instaciji mrezno
- Jedna godina radnog komunikacione opreme,
iskustva. predlaZze nabavke novih racunara i djelova na osnovu zahtjeva zaposlenih,
brine o antivirusnoj zastiti,
odrzava veb-stranicu druStva,
pravi rezervnu kopiju veb-sajta(backup),
vr$i azuriranje platforme i dodatke(plugine) koji se koriste na veb-sajtu,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
ucestvuje u izradi prezentacija i ostale dokumentacije od posebnog znacaja,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
odgovara za poslove radnog mjesta,
kontrolise informacije prije njihovog objavljivanja na oficijelnom veb-sajtu
Drustva,
.. . vrsi azuriranje veb-sajta Drustva,
Struéni saradnik za L L o . Co . .
. “x organizuje i realizuje komunikaciju na zahtjev predsjednika Odbora direktora i
odnose sa javno$cu N . A . ) o o
VIIL izvr$nog dlre}dora} iu nphpvo ime obavlja poslove komunikacije i koordinacije
u okviru Drustva i prema javnosti,
. . obavlja poslove pra¢enja dnevne Stampe i internet sadrzaja, drustvenih mreza
Visoko obrazovanje u .. y
4 obimu 240 kredita CSPK posebno tekstova koji se odnose na rad Drustva,

Jedna godina radnog
iskustva.

u saradnji sa direktorima sektora blagovremeno priprema: saopStenja i daje
informacije za javnost, priprema publikacije i druge materijale Drustva,

vrsi pracenje 1 objavljivanje informacija na druStvenim mrezama,

pribavlja i obraduje podatke na osnovu izvjesStavanja medija o aktivnostima
Drustva,

obavlja poslove postupanja po zahtevima za slobodan pristup informacijama od
javnog znacaja,

obezbjeduje tekstove i radne materijale po nalogu predsjednika Odbora direktora
i Izvr$nog direktora,
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po potrebi i nalogu predsjednika Odbora direktora i IzvrSnog direktora
obezbjeduje organizaciju radnih sastanaka, prijem i prevodenje organizuje
sluzbena putovanja organa Drustva,

organizuje prijem gostiju i radne sastanke,

po potrebi vodi zapisnike sa sastanaka,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.
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Clan 27

SLUZBA KONTROLE TRANSPORTNIH PRIHODA

U Sluzbi kontrole transportnih prihoda obavljaju se poslovi koji se odnose na:

organizaciju, koordinaciju i analiziranje aktivnosti vezano za kontrolu transportnih prihoda,
sastavljanje odgovarajucih izvjestaja i tabelarnih prikaza,

stratesko i1 poslovno planiranje i kontrolu poslovanja,

evidenciju i obracun transportnih prihoda,

razdvajanje transportnih prihoda i revizija blagajnickog poslovanja i instruktaza,

kontrolu rada i rezultate rada zaposlenih u Sluzbi i

druge poslove u skladu sa op$tim aktima Drustva.

Za izvr$avanje poslova u Sluzbi kontrole transportnih prihoda utvrduje se 3 radna mjesta sa ukupno 7 izvrsilaca .

R Naziv radnog mjesta Broj
bl: i uslovi za obavljanje | izvrsi- Opis poslova radnog mjesta
) poslova laca
Odgovara za rad u sluzbi,
odgovara za poslove radnog mjesta,
organizuje, koordinira, prati, analizira, vr$i nadzor i usmjerava rad u Sluzbi,
analizira i odgovara za blagovremenu izradu propisanih obracuna i izvjeStaja o
transportnim prihodima i njihovu dostavu postujuéi rokove predvidene vazeéim
propisima,
. sprovodi nadzor i kontrolu rada u Sluzbi u cilju pravovremenog i kvalitetnog
Rukovodilac S . . . L Lo
VII izvr§avanja radnih zadataka i unapredenja njihovog funkcionisanja,
. ! . neposredno nadzire i ucestvuje u izradi zadataka iz domena kontrole transportnih
Visoko obrazovanje u h . . . .
. . prihoda i po potrebi drugih akata u vezi sa prevozom robe,
obimu 240 kredita . . S . L
CSPK analizira poslovne aktivnosti i daje predloge za njihovu realizaciju,
podnosi izvjestaje (kvartalne i godis$nje) o radu sluzbe Izvr$nom direktoru,
1 1 prati aktuelnost propisa i po potrebi ucestvuje u izradi pravilnika, uputstava i tarifa,
‘e kao i inicira izmjene i dopune istih,
- Strucni ispit na .. . G ey L.
seljeznici prati i kontroliSe primjenu ugovora o prevozu u zeljeznickom saobracaju,
: . donosi rjeSenje i nalaze mjere za otklanjanje nepravilnosti utvrdenih kontrolom
- Tri godine radnog o
. procesa rada (kontrolne primjedbe),
iskustva . . . . C " .
ostvaruje poslovnu saradnju sa sektorima, sluzbama i jedinicama Drustva, kao i sa
drugim zeljeznickim upravama iz svoje oblasti,
predlaze plan godi$njih odmora i prati iskori§éenost istih za zaposlene u sluzbi,
predlaze Plan javnih nabavki za Sluzbu kontrole transportnih prihoda,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,
ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavki,
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu Izvr§nog direktora,
za svoj rad odgovara Izvr§snom direktoru.
Odgovara za poslove radnog mjesta,
koordinira i prati, kontroliSe i neposredno ucestvuje u izvrsavanju radnih zadataka iz
oblasti prevoza robe,
vr$i kontrolu raCunske dokumentacije i sastavlja izvjeStaje iz unutrasnjeg i
medunarodnog prevoza robe,
Revizor blagajni vrsi kontrolu obradenih reklamacija i sastavlja izvjestaje,
Vil izuCava i prati primjenu propisa — tarifa, pravilnika, uputstava, poslovnika,
Visoko obrazovanje u vr§i obradu podataka i izradu propisanih tabela,
5 obimu 240 kredita 1 kontrolise kontrolne primjedbe i odobrava povracaj,
CSPK ocrtava tovarne karte u prispijecu sa obracunskim listama koje se dostavljaju stranim

- Strucni ispit na

zeljeznici

- Jedna godina

radnog iskustva

upravama, za otpravljanje prima obracCunske liste i vr§i sravnjenje sa tovarnim
listovima u svrhu zatvaranja kruga tovarnog lista sa stranim upravama,

priprema predmete za propuste koji se utvrde pri pregledu i obradi racuna i racunske
dokumentacije sa stranim upravama,

vrsi sortiranje, sredivanje i pakovanje tovarnih listova po upravama, Siframa, kako u
otpremi tako i u prispijecu,

odobrava trebovanja i kontrolise zalihe strogouracunatih obrazaca i vodi kartoteke,
vrsi reviziju blagajni¢kog poslovanja u sluzbenim mjestima - robnim blagajnama,
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obavlja pregled, ispravno vodenje i sredenje ispostavljenih kontrolnih primjedbi,
vrsi saslusanje zaposlenih prilikom utvrdenih nepravilnosti pri reviziji blagajni,
daje prijedloge za pokretanje propisanih postupaka po utvrdenim razlikama,
stara se o obavljanju radnih zadataka u predvidenim rokovima,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

ucestvuje u radu komisja za sprovodenje javnih nabavke,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca SluZzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Referent za obradu
podataka
Vi
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Strucni ispit na
zeljeznici

- Dvije godine
radnog iskustva
na poslovima
radnog mjesta
robni blagajnik

Odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja prijem kontrolu dnevnih i mjesecnih rac¢una sa svim prilozima iz unutra$njeg
i medunarodnog prevoza robe,

vr$i izraCunavanje i zaraCunavanje na tovarnom listu za centralni obracun prema
tarifskim odredbama i ugovorima,

vrsi kontrolu racuna sa pripadaju¢im prilozima, po odnosnim ra¢unima od broja do
broja i kontrolise uracunavanje markica u racune i tovarne listove,

vrsi urgencije u slucaju nedostatka racuna ili tovarnih listova,

priprema racune za tarifsku kontrolu i racunarsku obradu,

utvrduje racunske i kalkulacijske greske, ispostavlja kontrolne primjedbe,

obraduje i dostavlja izvjestaje i tabelarne preglede,

kontroliSe pravilnu primjenu tarifa u ra¢unskim obra¢unima stranih Zeljeznica,

vrsi utvrdivanje realizovanih transportnih prihoda i njihovo razdvajanje,

vr$i sporna potrazivanja blagajni,

izdaje naloge za naknadno zaduZenje, odnosno oduzenje po dnevnim racunima
blagajni prispjeca,

vrsi kontrolu pravilne primjene tarifa, sporazuma, komercijalnih ugovora i ugovora za
centralne obracune,

priprema dokumenta za EOP i unos podataka sa tovarnih listova,

provjerava ispravnost utvrdenih razlika, uporeduje realizovane transportne prihode sa
kona¢nim rezultatima EOP,

objedinjava sve racune robnog prevoza i sortira ih po jedinicama, vodi evidenciju
posiljaka koje se prevoze po posebnim ili ugovorenim uslovima prevoza,

vodi poslove zatvaranja kruga tovarnog lista,

vr$i sredivanje dokumentacije po mjesecima, jedinicama i vrsti prevoza,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlja na radu,

obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
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IX PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vriice se na na¢in i po postupku koji vaZi za njegovo donosenje.

Clan 29

Na pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona, opstih akata. Opsteg kolektivnog
ugovora i Kolektivnog ugovora Drustva.

Clan 30
Danom podetka primjene ovog Pravilnika prestaju da vaze:

- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva .MONTECARGO" Podgorica, koji je donio Odbor
direktora na sjednici dana 6. jula 2018.godine,

- Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (prve izmjene i dopune) koje je donio
Odbor direktora na sjednici od 27. decembra 2018.godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (druge izmjene i dopune) koje je donio
Odbor direktora na sjednici od 01. novembra 2019.godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (trece izmjene i dopune) koje je donio
Odbor direktora na sjednici od 31. avgusta 2021.godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Cetvrte izmjene i dopune) koje je donio
Odbor direktora na telefonskoj sjednici 31. decembra 2021.godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (pete izmjene i dopune) koje je donio
Odbor direktora na telefonskoj sjednici 02. februara 2022.godine.

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Seste izmjene i dopune) koje je donio
QOdbor direktora na sjednici 2. marta 2022. godine,

-Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (sedme izmjene i dopune) koje je donio
Odbor direktora na sjednici 26. maja 2022. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (osme izmjene i dopune) koje je donio
Odbor direktora na sjednici 14. novembra 2022. godine.

- Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (devete izmjene i dopune) koje je donio
Odbor direktora na sjednici 23. decembra 2022. godine.

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (desete izmjene i dopune), koje je donio
Odbor direktora na telefonskoj sjednici 26. maja 2023. godine

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (jedanaeste izmjene i dopune), koje je
donio Odbor direktora na sjednici 29. avgusta 2023. godine

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (dvanaeste izmjene i dopune). koje je
donio Odbor direktora na sjednici 30. oktobra 2023. godine

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (trinaeste izmjene i dopune), koje je
donio Odbor direktora na sjednici 29. novembra 2023. godine

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (etrnaeste izmjene i dopune). koje je
donio Odbor direktora na sjednici 12. decembra 2023. godine

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (petnaeste izmjene i dopune). koje je
donio Odbor direktora na sjednici 12. maja 2024. godine

Clan 31

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu Drudtva.




